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Il giorno 27 luglio 2023 presso la sede di Federterziario, via Cesare Beccaria, 16 Roma

FEDERTERZIARIO Scuolfa ,
Faderterziario Scuola rappresentata dal Presidente Vito Andrea Vindi, assistito dal Segretario Luca Peretti;

FEDERTERZIARIC - Confederazione Italiana del Terziario, dei Servizl, del Lavoro Autonomo Professionale, della
Piccola impresa Industriale, Commercizle, Turlstica ed Artigiana rappresentata dal Presidente Nicola Patrizi e dal
Segretario Generale Alessandro Franco, assistiti dall'Avv. Emanuela D'Aversa;

e

FEDERAZIONE NAZIONALE UGL SCUOLA rappresentata dal Segretario Nazionale Ornella Cuzzupi con lintervento
della Confederazione UGL in persona del Segretario Confederale Vincenzo Abbrescia

con l'assistenza tecnica di:

AMCL - Associazione Nazionale dei Consulent] del Lavorg,
in persona del Presidente Nazionale, Dott, Dario Montanare

hanno firmato i seguente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) da valere per ghi anni 2023 - 2026 che
disciplina I trattamento normativo e economico per it persanale direttivo, docente, educativo, amministrativo,
tecnico ed ausiliario occupato nelle scuole non statali, enti di formazione, scuole di preparazione, scuole
delllinfanzia, asili nido.
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I [L SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI
A} RELAZIONI SJNDACAL}

1 I sistema di relazioni sindacali

Le parti intendono promuovere e valorizzare lo strumento concertativo e |a consolidata prassi del dialogo sociale
anche attraverso un sistema strutturato e trasparente di informazioni e momenti di incontro casi da rendere
possibile la sistematicitd di consultazionl su temi di reciproco interesse per favorire la vitalita del settore, 'utifizzo
delle risorse umane e l'occupazione, e per garantire V'efficlenza ed efficacia dei servizi erogati alla collettivita.

Le parti intendono favorire a tutti ] livelli e con diversi strumenti il metodo partecipativo, quale obiettivo fondante
a ricercare processi per fa reale attuazione dell’art, 46 della Costituzione lialiana,

Le parti convengono altresi di attuare sistemi per la prevenzione dei conflitti nonché i} rispetto e Posservanza delle
norme e defle regole frutto dell'accordo tra fe parti. U'attuazione delle disposizioni contrattuali & tesa a consentire,
a favare del lavoratori, Fattribuzione di benefici econsmici e per le imprese una gestiane corretta e
programmabile delfa propria attivita, utilizzando pienamente le opportunitd offerte dal mercato e valorizzando le
risorse umane impiegate.

Si conviene che il presente modello di contrattazione collettiva intende fattivamente perseguire il superamento
delle asimmetrie 3G (geografia/generazione/genere) ton una strategla Inclusiva e meritocratica fondata
sullapprendimento permanente e sulla formazione continua, in guanto strument! essenziali per la
gualificazione/riqualificazione dei lavoratori, in funzione della domanda di lavoro, e per I'efletto per la maggiore
competitivita delle aziende,

Procedure per il rinnovo del contratto collettivo naziohale di lavoro

/ i presente contratta ha validita dali’1/09/2023 al 31/08/2026.
(/_é{.ﬁ parti si Impegnano a presentare in tempo utile la piattaforma per il rinnovo del CCNL.

Per il rinrnovo del CCNL & necessario che una delle parti dia disdetta nei termini convenuti e che siano presentate
le proposte per un nuovo accordo in tempo utile per consentire {'apertura delle trattative 3 mesi prima della
scadenza del contratto.

Durante i 3 mesi antecedenti e nel mese successive alla scadenza del contratto e, comungue, per un periodo
complessivamente pari a 4 mesi dalla presentazione delle richieste di rinnove, le parti non assumeranne iniziative
unilaterali né procederanna ad azioni dirette.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a 3 mesi dalla data di scadenza, ovvero dalia data di presentazione
delie richieste se successiva, verrd corrisposto ai lavoratori un elemento provvisoiio della retribuzione
denaminato "indennita di vacanza contrattuale",

L'imparto di tale indennita sara pari al 30% del tasso diinflazione programmato, applicato alf'elemento retributivo
nazionale. Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale detto importo sara pari al 50% deila inflazione programmata.
Dalla data di decarrenza deif'accordo di rinnovo del CCNL, I'indennita di vacanza contratiuale cessa di essere
corrisposta, La violazione del pericdo di raffreddamento comporta, come canseguenza a carico della parte che vi
ha dato causa, I'anticipazione o lo slittamento di 3 mesi dél termine 2z partire dal quale deco _Qi’indenni’cé di
vacanza contrattuali, /

Sl
3 Contrattazione di 2° livello L//

Gli accordi a tivello territoriale o aziendale, vanno sottascritti seconde quanio previsto dalle norme vigenti, dagh
accordi Interconfederall nonché dal presente CCNL,

La contrattazione aziendale si attua per consentire, attraverso il raggiungimento di pitt e Qvati Hi@eiii di
competitivitd delle imprese, anche il miglioramento delle prospettive occupazionali e delle condizgjon ¢f

favor
potra intervenire per disciplinare tutte e materie narmative alle quali il presente contratto naziorjale fa gsplitito
rimando, con le modalitd e nei limiti definiti dal contratto nazionale stesso.

G2 -

|
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La contrattazione aziendale, conclusa con la R.S.A,, d'intesa con le articolazioni territoriali dell’0.5. UGL SCUOLA
firmataria del presente contratto, pud definire intese modificative con riferimento agli istituti del contratte
collettivo nazionale che disciplinano la prestaziane lavorativa, gli orari e 'organizzazione del lavoro, anche al fine
di gestire situazioni di crisi o in presenza di investimentl significativi per favorire lo sviluppo economico ed
occupazionale,

in sede di contrattazione di secondo livello territoriale e parti firmatarie del presente contratto potranno valutare
la convenienza di raggiungere accordi sui temi relativi alle politiche settoriali di sviluppo e per # miglioramento
della competitivitd, al funzionamento del marcato del lavoro, con riferimento alle quafifiche ed alle professionalita
critiche per il settore, alle politiche della formazione di base e continua, alle politiche delta salute e sicurezza del
lavaoro e degli orari,

Le Parti ritengona inoltre fondamentale elevare e rlcercare, attraverso la contrattazione di |l fivello, 1a cultura ed
il rispetto normative sul tema della sicurezza sui luoghl di lavoro, in tutte le sue forme, attraverso
Fimplementazione, sia quantitativa che qualitativa, della formazione, anche al fine di adeguare le conoscenze dej
lavoratori ai cambiamenti tecnologi e per accrescere le competenze degli stessi in mado da gestire [a transazione
digitale in atto.

4 Ente Bilaterzle Nazionale
Per il miglioramento del sistema del{'istruzione e della formazione le parti firmatarie del presente CCNL indicano
FormasSicuro Scuola quale Ente Bilaterale e come sede di concertazione atta a prefigurare ia realizzazione di una
struttura di indirizzo e coordinamento del settore istruzione e formazione {comprendendo quindi le scuole
parltarie, gli enti di formazione, le scucle di preparazione, ecc.).

FormaSicuro Scuola & attualmente la sigla per indicare il Comitato di Gestione alfinterno delf'Ente Bilaterale
Formasicuro Nazionale con i compiti di sorveglianza, indirizzo, gestione delie prestazioni e di quanto previsto dalle
Parti Sociall firmatarie del Presente CCNL con il Regolamento Cestitutivo. ) comitata di gestione & formato da 4
componenti, designati, pariteticamente, da Federterziario Scuola e UGL Scuola. FormasSicuro Scuola & parte
integrante di FormaSicuro Nazionaie ed & 1a sede di concertazione atta a prefigurare la realizzazione di attivita di
indirizzo e coordinamento del setiore Istruzione e formazione (comprendendo quindi le scuole paritarie, gli enti
di farmazione, le scuole di formazione, gl asili ecc.). FormaSicure Scuola utilizza per 1 suol scopi il sistema
nazionale FormaSicuro che & strutturato in organismi territoriali, denominati FormaSicuro provingiali, in organismi
regionali, denominati FormaSicuro regionali e, Porganisma hazionale di gestione, coordinamento, sorveglianza e
indirizzo denominato FormaSicuro nazionale. FormaSicure eroga le previdenze ove previste, secondo
disponibilita, dal presente CCNL. FormaSicuro costitulsce inoltre POrganismo Paritetico di ermanazione
contrattuale chiamato a svolgere le funzioni attribuiteghi agh articoli 41 e 42 del CCNL 10 luglio 2008 e con le
modalita stabiite con 'accordoe guadro per gli Organismi Paritetici per la formazione e la sicurezza del 10.07.2008,
FormaSicuro assume incltre Je funzioni di cui all'art, 51 del! D.Lgs. 9.04.2008 n. 81 e [a funzione prevista dall’art.
20 del D.Lgs. 19.11.1994, n. 626, di prima istanza di riferimento in merito a controversie sorte sull’appllcazione
del diritti di rappresentanza, informazione e formazione In materia di sicurezza,

Gll Enti FarmaSicuro sono pertanto Organismi Paritetici di emanazione contrattuale chiamati a svolgere le funzioni
attribuite dal CCNL.

Nel termine di 3 mesi, e comunque non oltre it 30 novembre 2023 Federterziario Scuola e UGL Scuola, istituiranno,
nell’ambito dell’Ente Bilaterale FORMASICURO NAZIONALE, un loro diretto organismao nazionale pavitetico (Ente
Bilaterale}, con la finalitd di valorizzare la gestione del sistema deile aziende aderenti al presente CCNL e ai
lavoratori a cui viene applicato il CCNL Federterziario Scuola — UGL Scucla. Nello suddetto termine, di 3 mesi, e
comunque ron oltre il 30 novembre 2023, in alternativa a Formasicuro Nazionale Scuola, FederteyZiario Scuafd e
UGL Scucla potranna costituire un Ente Bilaterale ex novo a cui si applicheranno pari condizioni e pbbli
dal presente CCNL. ')

[

i
i / <
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Ouanto sopra previsto si aggiunge alle eventuali offerte di bent e servizi gid presentiin azienda sia unilatersimente
/ ricenosciute per regolamento, lettera di assunzione o altre modalith di formalizzazione, che derivanti da accordi
/¢
1
I
i /
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5 Assistenza Sanitaria Complementare

Le parti sociall aderiscono al Fondo Nazionale Intercategoriale di Assistenza Sanitaria Integrativa Previlavora
ltalia.

Al fine dell'iscrizione di dipendenti subordinati a tempo indeterminato a tempo pieno o con part time, il datore di
lavoro verserd una quota annuale di euro 129 al Fondo Sanitario PreviLavoro italia, in 12 rate mensili ciascuna di
euro 10,75,

L’adesione alla Fondo Sanitario PreviLavoro ltalia & parte sostanziale det presente CCNL e la quota di contribuzione
costituisce elemento della retribuzione globate lorda e pud sostituire un eventuale superminimo assorbibile. Gli
Enti che applicano il presente CONL che non iscrivona i propri dipendenti al Fondo Sanitario PreviLavoro devono
provvedere allliscrizione ad altro Fondo Sanitario che garantisca gli stessi livelli di copertura assicurativa, ovvero
sono tenute loro stesse a fornire le medesime prestazion] previste dal Fondo Sanitario Previlavoro Htalia.

ta quota di contribuzlone al Fondo Sanitario Previlavore sostituisce il super minimo assorhiblle, se presente, nelle
retribuzioni dei dipendenti alla scttoscrizione del presente CCNL.

La copertura sanitaria potrd essere estesa, con contratto aziendale alle stesse condizioni economiche ai
collaboratori coordinati ed ai lavoratorl a tempo determinato con contratti di durata superfore ai 3 mesi.

In fase di prima applicazione, ovvero nelle more dell’'ottenimento, da parte del Fondo Sanitario PrevilLavoro italia,
del proprio codice di riscossiane INPS, la quota sard versata alEnte Bilaterale FormaSicuro attraverso if codice di
riscossione INPS denominato FOSI.

6, Formazione continua

Le parti convengono che al fini della realizzazione del programmi di formazione continusa, fe aziende potranno fare
riferimento al fondo interprofessionale per la formazione continua FONDITALIA. Le attivita formative potranno
essere finanziste dal Fondo Interprofessionale FONDITALIA a cui ogni azienda verserd Il contributo previsto dalla
Legge 388/2000 e s.m.i. pari allo 0,30% della retribuzione del lavoratore. {’adesione si esprime utilizzando una
delle denunce contribuite mensili, ovvero selezionando nel’UNIEMES il codice “FEMI” dalapposita sezione
destinata ai fondi interprofessionali e seguito dal numero def dipendenti.

7 Assistenza Contrattuale
Al fine di garantire Il funzionamento della concertazione nazionale e di rendere esplicita fa rappresentanza alivelio
territoriale, le aziende che applicana il presente CCNL dovranno versare alle associazioni datoriali firmatarie del
contratto, una quota fissa di 5 euro al mese per 12 mensilitd per l'assistenza cantrattuale che saranno riscossi
attraverso PINPS ai sensi della L. 311/73. {l pagamento avverra utilizzando il codice INPS W 462, '

8 Welfare
Le parti sociali incentivano la regolamentazione di sistemi di weifare con contratti aziendali. é
In particolare, saranno interessati i tavoratari che abblano superato il periodo di prova e siano in forza al 31°
dicembre di ciascun anno o slano successivamente assunti entro il 30 settembre e abbiano sottoscritto:

® yn contratto & iempo indeterminato;

¢ i contratto a tempo determinato che abbiane maturato almeno tre miesi, anche non consecutivi, di

anzianita di servizio nel corso di ciascun anno {01 settembre - 31 agosto).

Sono esclusi | lavorator] in aspettativa non retribuita né Indennizzata nel pertodo 1° sattembre -31 agosto di
ciascun anno.,

collettivi aziendali.
in sede di accordo azlendale le imprese si confronteranno con la RSA/RSU, ove presente, 0 secondo le modalita
di legge, per Individuare, tenuto conto delle esigenze det lavoratori, della propria organizzazione e del rapgporto
con Il territorio, una gamuma di beni e servizi coerente con le caratteristiche dei dipendenti e finalizzatala mi
la qualita della loro vita personale e familiare privilegiando quelil con finalita di educazione, istruzione] ricfepziong
e assistenza sociale e sanitaria o culto.

Il piano welfare aziendale non pud sostituire Vlscrizione dei lavoratori al Fando PrevilLavoro,




Federazione Nazionale ANCL -

7 Scuola R =N

FederTerziario

9 Commissione di certificazione dei contratti

Con lo scopo di ridurre il contenziosa in materia dilavoro & richiesta la certificazione def contratti di collaborazione
coordinata e continuativa al fine del corretto inquadramento contrattuale di un rapporto di favoro scelfto dalle
parti secondo le norme introdotte dal titolo VI, artt. 75 e seguenti, D.Lgs. 276/2003 e del D.Lgs. 81/2015.

Sara possibile, sulla base della specificity deli’Azienda, richiedere la certificazione del contratti subordinati
contenenti clausole afastiche,

Il Comitato di Gestione dell’Ente Paritetico Formasicuro Scuola designa | componenti della Commissione Nazionale
di Certificazione Formasicuro Scuola,

Gli Enti che applicano il presente CCNL potranna certificare | cantratti anche presso le Cammissionl istituite presso
gli Ordini dei Consulenti del lavaro, 'Ufficio Territorizle del lavoro e le Universita Convanzionate,

B) DIRITTISINDACALS

10 Rappresentanza sindacale

Rappresentanze sindacali azlendali possono essere costituite ad iniziativa dei lavoratori in ogni Istituto/Ente
nell'ambito delle associazioni sindacali che siano firmatarie di contratti collettivi di lavora applicati nell'istituto
stesso, ai senst di quanto disposto dall'art, 19 legge 300/1970.

10.1 Assemblea
1. 1dipendenti degli istituti hanno diritte di riunirsi, nell'istituto dove prestano il loro lavoro, fueri dallorario di
lavoro, nonché durante I'orario di lavoro, per le assemblee svoite all’internc delorario di favore, nel limite di 10
ore annue, pro-capite per lavoratore, per le quali verrd corrisposta [a normale retribuziane.

2. L'assembilea viene convocata dalie RSA/RSU efo dalle 00.55. territoriali firmatarie dal presente CCNL. Le
riunioni che possono riguardare la generality dei favoratori o gruppi di essl sono indette, singotarmente o
congluntamente, dalle RSA/RSU e/o dalle 00.55 per la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavaro.
3. Lerichieste di assemblea devono pervenire alla Direzione con preavviso di 5 giorni. La Direzione, ricevuta la
tomunicazione dalla struttura sindacale preposta, informa i lavoratori con circolare e mediante affissione in luogo
accessibile allinterno dell'istituto o attraverso bacheche elettroniche o digitali.

4. Le riunjoni potranno avere luogo durante l'orario di lavoro, quando non impediscano o riducano Iz normale
attivita dei lavoratori ad esse non interessatl. Lo svolgimento delle riunioni durante l'orario di lavoro dovra aver
luogo comungue con modalita che tengano conto delle esigenze di garantire la sicurezza delle persone, la
salvaguardia degli ambienti di lavore e le esigenze aziendali.

5. Qualora nell'istituto #l lavoro si svolga a turni, 'assemblea potra essere articolata in 2 riunioni nella medesima
giornata.

6. Previo preavviso al datore di lavoro la partecipazione all’assemblea & altresi garantita a dirigenti esterni delle
00.55,

7, Neila richiesta presentata dalle RSA/RSU o dalle 00.55. & necessario specificare il luogo, la data e Fora nonché
la durata dell’assemblea, {'ordine del giorno e gli eventuali nominativi dei dirigenti di cuj al precedente punto 4,
La presente regolamentazione attua quanto previste dall'art. 20, legge 20,5.70 n. 300.

10.2 Permessi

| permessi possano essere retribuiti o non retribuiti, ’
"1 dirigenti sindacali hanno diritto a permessi retribuiti per Pespletamento del loro mandato. Secondo ie

disposizioni contenute nell’art. 23 legge 300/1970, hanno difitto ai permessi almeno;

a) un dirlgente per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nelle unita produttive che occupano fino a 200

dipendenti della categoria per cui la stessa &organizzata;

b) un dirigente ogni 300 o frazione di 200 dipendenti per ciascuna rappresentanza sindacale aziendale nelle unita

produttive che occupano fino a 3.000 dipendenti della categoria per cul la stessa & organizzats;

¢} un dirigente ogni 500 o frazione di 500 dipendenti della categoria per cui & organizzata la fappresentanza

sindacale aziendale nelle unitd produttive di maggiori dimension}, in aggiunta al numero mi irn/o7di cuj/alf /

, ;
i

precedente lettera b).

£

4
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| permessi retribuiti di cui al presente articolo non potranna essere inferfori a otto ore mensili nelle aziende di cui
alle lettere b) e c} del comma precedente; nelle aziende di cui aliz fettera a) | permessi retribuiti non potranno
essere inferiori ad un'ora all'anno per clascun dipendante. It lavoratore che intende esercitare il diritto di cul al
primo comma deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro di regola 24 ore prima, tramite le
rapprasentanze sindacaliaziendali.

I dirlgenti sindacali hanno diritto a permessi non retribuiti per [a partecipazione a trattative sindacali o a congressi
e convegni di natura sindacale in misura pari a 8 giorni all'anno.

It tavoratore puéd usufruire del permesso previa comunicazione scritta alia Direzione aimeno tre giorni prima
dell’evento.

10.3 Affissioni

Le RSA/RSU e le 0O0.SS. firmatarie del presente CCNL, hanna diritto di affiggere, in appositl spazi resl
obbligatoriamente disponibili in luaghi accessibili a tutti i favoratori allinterno dellistituto, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro.

- 10,4 Delsga sindacale

Le aziende che applicano il presente CCNL opereranna |a trattenuta dei contributi sindacali previo rilascio di delega
individuale firmata dall'interessato. La delega pud essere revocata in gualsiasi momento ed il favoratore potra
sottoscriverne una nuova.

Con la retribuzione del mese di gennaio di ogni anno I'azienda potrd provvedere ad inserire nella trasmissione del
cedolino paga di tutti i dipendenti un modula di delega per I'adesione al sindacato.

10.5 Norma conclusiva sui diritti sindacali,
Condizioni di miglior favore, a livello decentrato, passono essere riconosciute alle Q0.5S.

11 |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
La funzione di RLS & definita da quanto previsto dal Testo Unico 81 del 2008 e ss.

AlVinterno dell'orario di lavoro concordato, al rappresentante per la sicurezza deve essere riconosciuto un nUMero
di are retribuite che dedica all"attivita, di almeno 40 ore in un anno.

Qualora non possa essere individuato un soggetto disponibile tra | lavaratori o questi preferiscano delegare fa
funzione all'esterno, potri essere richiesto un RES Territoriale all’Ente Ente Bilaterale FormaSicuro che procedera
alla nomina.

11.1 Attribuzioni del rappresentante per [a sicurezza s
Le attribuzioni assegnate daila norma ai sensi dell'art. 50 del Digs, 81 del 2008 e successive maodificazioni, socno!
1) !l diritto di accesso ai luoghi di lavoro viene esercitato nel rispetto delle esigenze di istituto, In accordo con fi
gestore, e con le Himitazioni previste dalla legge. |l rappresentante per la sicurezza segnala preventivamente fe
visite che intende effettuare negli ambient di lavoro.
2) La consultazione del rapprasentante per fa sicurezza, & prevista a carico del datore dilavoro e deve essere svolta
in modo da garantire la sua tempestivita ed effettivith, fornendo tutti gh strumenti necessari. il verbale della
consultazione deve riportare le osservazioni e 1é proposte formulate dal rappresentante, il quale conferma
I'avvenuta consultazione, apponendo ia propria firma sul verbale.
3) Il rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevere |e informazion! e le documentazioni prevista dalla legge
e d3 diritto, inoltre, di consultare la relazione sulla valutazione del rischi. !l datore di lavoro fornisce, anche su
istanza del rappresentante, je informazioni e la documentazione richiesta secondo quanto previsto dalla

e normativa. Per Informazioni, inerenti all'organizzazione e glt ambienti di lavoro, si intendono guelle concernenti.
I+ |istituto, per gli aspetti relativi alf'igiene ed alla sicurezza del lavoro. lirappresentante, ricevute le documentazioni
jrj ; e le notizie, & tenuto a farne un uso strettamente connesso alla sua funzione, nel rispetto della rigervatezza.
/N 4} 1l rappresentante per [a sicurezza ha diritto ad un‘adeguata formazione. Tale formazione, a carjco det datg

lavoro, verra realizzata attraverso permessi retribuiti aggiuntivi, rispetto a quelii gia previsti per fa horrrfdie a
deve prevedere un programina utile, adeguato alle sué funzioni. {
CCML FEDERTERZIARIO SCUOLA ~ U.G.L. SCUGLA {01/09/2023 ~ 31/08/2026) Pag. 1, _d/'fz
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il datare dilavoro indice, almeno una volta I'anne, una riunione in merito alla valutazione sulle condizioni generali
di sicurezza.

La riunione, alla quale partecipano i soggetti di cul all'Art. 35, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, viene convocata,
mediante atto scritto, con almeno § giorni lavorativi di preavviso,

il rappresentante per ia sicurezza pud richiedere la convocazione dellz riunione perindica In presenza di gravi e
motivate situazioni di rischio o di pafesi variazioni delle condizieni di prevenzioni presenti nell'istituto.

Della riunione viene redatto relativo verbale,

11.2 Modalita corso di formazione per | rappresentanti dei lavoratorf per la sicurezza
Tuttl i lavoratori eletti o designati secondo e modallts indicate dal presente CCNL, sono tenuti a partecipare ad
un corso di formazione della durata minima di 32 ore sulle materie concernent! lincarico.
Ogni 5 anni gli RLS elettl o designati devono effettuare un aggiornamento sulle materie del corso di 4 ore.
fl corso di formazione & organizzato da Formasicuro Scuola senza oneri per i datori di lavore che sano ad esso
regolarmente Iscrittt ed in regola con i contributi negli uitimi 6 mesl.
Per le Imprese che non aderiscono a Formasicuro Scuota, i casto, & totalmente a carico dei datori di lavaro.
H corso potrd avvenire anche attraverso formazione 2 distanza sincrono o asincrona,
La durata minima del corso & di 32 are,
{ contenuti minimi in materia di formazione del rappresentanti dei lavorati per ta sicurezza, nel rispetto di quanto
al'Art. 1 del Decreto Ministeriale del 16 gennaio 1987, le partl firmatarie del presente CCNL indicanc nel
successivo schema le specifiche materie oggetto del corso di formazione:
1. Aspetti applicativi della nuova normativa;
2. Aspetti giuridici generali

2.1. | principi costituzionali e civilisti

2.2. | soggettl destinatari delle normative - datore di lavoro - lavoratore - rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza - dirigente - responsabile del servizio dfi prevenzione e protezione - preposto - medico
competente

2.3. 1 principali obblighi di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali Le misure dj
prevenzione in generale

2.4. | diritti e gli strumenti partecipativi dei lavoratori: infarmazione, formatzione, consultazione ecc.

2.5. Le funzioni di vigllanza
3. Le norme di igiene e sicurezza del lavoro

3.1. Le normative previgenti al D.Lgs. 81/08; 1. 123/07; D.lgs, 626/94; DPR 547/55, DPR 303/56 ecc., in
generale, Direttive comunitarie

3.2.11 D.lgs. 81/08

3.3, lat, 123/07

3.4. definizione ed individuazione dei fattarl di rischio

3.5. la valutazione del rischio: significato e procedure

3.6, individuazione delle misure di prevenzione (tecniche, arganizzative, procedurali)
4. La rappresentanza del lavoratori per la sicurezza

4.1, Aspetti normativi deli'attivity di rappresentanza dei lavoratori per la sicurezza: D.Lgs. 81/08

4.2. Risorse infarmative aziendali, accesso ed utilizzo

4.3, 1l ruolo del rappresentante del Javoratati per la sicurezza nellz logica partecipativa e nel quadro delfe
relazioni sindacahi

4.4. 'accordo di cornpatto e la sua applicazione

i

{
V 5. Nozionl di tecniche delle comunicazion|
Alla fine del corso, sara rifasciato al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza un attestato compravante

{'avvenuta formaziaone, nel rispetto delle vigent norme in materia,

Py L'attestazione & depositata in originale presso la direzione dell'istituto. GH elenchi dei partefipanti al corso
. saranno depasitati presso Formasicure Scuola. //
CCNL FEDERTERZIARK) SCUOLA — U.6.L SCUOLA (0170972023 —31/08/2028] P\gl %ﬂiﬁz

\
\3\)@



Federaziano Nazlonale ’ANEL

Scuola

“FederTerziario

11— LIVELLI DY CONTRATTAZIONE

121 livelli di contrattazione
Le parti prevedono e disciplinano:

= la contrattazione di 1° livello: contratto nazionale dicategoria;

« fa contrattazione di 2° livello; contrattl aziendali o territoriali.
La contrattazione aziendale efo territoriale, prevista dal presente CCNL, si basa sulla valutazione delle comuni
convenienze e opportunitd per consentire, attraverso il raggiungimento di pill elevati livelli di competitivita, anche
il miglioramento delle prospettive occupazionali, di sleurezza del lavoro, e delle condizioni di lavoro.

13 Secondo livello di contrattazione

Le parti riconoscono e promuovono la contrattazione decentrata, che troverd applicazione, a livello decentrato
tra le parti firmatarie del presente CCNL.

Le materle riservate alla contrattazione azlendale a contenuto economico - nonché le inderogabili modalita per la
sua attuazione - sono quelle stabilite dalla presente regolamentazione.

La contrattazione aziendale potrd concernere materie delegate dal CCNL, ovvero riguardera materie e istituti
divers! e non ripetitivi rispetto a quelli gid definiti dal CCNL e da altri fivelli di contrattazione. Essa & effettuata in
conformita alle condizioni previste dal presente contratta. La contrattazione decentrata & finalizzata a perseguire
il mighoramento delle condizionl di preduttivitd, competitivitd, efficienza ¢ di redditivitd in modo da consentire
anche il miglioramento delle condizioni di lavoro e la ripartizione dei benefici ottenuti.

14 Materie delegate
Alla contrattazione di secondo livello sono demandate, a titolo esemplificativo, le seguenti materie:

a) Azioni a favore del personale femminile, in attuazione della raccomandazione CEE, n. 635 del 13
dicembre 1984 e della legge n. 125 del 10 aprile 1991, in coerenza con quanto convenuto in ma-
teria a livello nazionale e territoriale;

b} H superamento del limite stabilito per il lavoro supplementare nel caso di rapporti di favoro a
tempo parziale;

¢) La definizione di eventuali imitl massimi superiori o limiti minimi inferiori della durata della pre-
stazione lavorativa ridotta, superiori rispetto a quanto previsto dalle norme di pertinenza; la per-
centuale di contratti a tempo determinato, nonché ulteriori ipotesi @ maggiori du »a)te di utilizzo
clei contratti a tempo determinato e del contratti di lavoro temporaneo;

d) Interruzione delf'orario giornaliere di tavorg;

e} Intervallo per la consumazione dei pasti; //

f) Ripartizione dell'orario giornaliero difavoro; =/

g) Distribuzione degli orari, dei turni di lavoro, degli eventuali riposi di conguaglio;

h) Diverse modalita di godimenta dei permessi conseguenti alla riduzione dell'orario dl lavoro an-
nuale reclarnate da particolari esigenze produttive aziendali;

i) 1l recupero delte ore di lavara perse per forza maggiore o periodi di minar lavaro;

i) Diverse regolamentazioni dell'orario annue complessiva;

k) Qualifiche esistenti in azienda non equiparabili a quelle comprese nella classificazione del pre-
sente contratto;

I} Premio di risultato e weifare aziendale;

m) Llindividuazione di ulterlori qualifiche per le quali & consentito I'apprendistato, nonché la defini-
zione di una maggiore durata del periodo di apprendistato;

n} Ogni altra materia e istituto stabiliti da disposizioni legisiative e/o accordi interconfederali.

Al predetti accordi & riconosciuta validitd pari a quella attribuita al contratto collettivo nazionale di lavoro, a
condizione che i programimi si concludano entro un arco temporale non superfore a tre anni,

;

/
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Il - 1 RAPPORTI D! LAVORO

15 Tipologia e durata del rapporto di lavero
Le tipalogie di rapporti di favoro neif’ambito di scuole non statali, entt di formazione e scuole di preparazione
prese in considerazione nel presente CCNL sono divisibile In quattro tipologte:

a) atempo indeterminato;

b} atempo determinato;

¢} lavaro ad orario ridotto e flessibile

d) collaborazione caordinata continuativa;

e} lavoro intermlttente;

f} altre tipologie previste dalle vigentl leggl.

15.1 Tipologia a tempo indeterminato
It rapporto di lavoro del personale dipendente delle scuole aderenti & a tempo indeterminato. Per tale tipologia
sla applica nella sua interezza il presente CCNL.

15.2 Collocamento obbligatorio di lavoratori con disabilita
Al finl delapplicazione della L. 68/1999 e delle successive nhorme attuative le parti prendono atto che, come
disposta dalla Circolare MIUR n. 3 del 18.3.2003, per gif enti gestori di scuole paritarie che operano senza fini di
lucro, la quota riservata per Fassunzione del lavaratorl con disabilitd, sl calcola esclusivamente sul personale
tecnico — esecutivo e che svolge funzioni amministrative. Le norme di tale articolo si applicano a tutti gli Enti di
Istruzione e Formazione che sppficanc il presente CCNL
Sono esclusi dal computo per {a quota di riserva i lavoratori con contratti di apprendistato, di sostituzione
lavoratori assunti con dirlito alla conservazione del posto.
Mon vanna inoltre computati | lavorator] divenuti nvalidi durante lo svolgimento del proprio servizlo e che
abbiano subito una riduzione della capacita lavorativa pari o superiore al 60%.
Lassunzione part - time di un lavoratore con invaliditd superiore al 50% da diritto al datore di lavoro di
considerario “unita lavorativa” ex L. 68/1999 a prescindere dall'orario concordato,

15.3 Tipologia a tempo determinato
Al contratio di lavaro subordinato pud essere apposto un termine di durata non superiore al 24 mesi al sensi
dell’art 19, comma 2, de! D.Lgs. 81/15 e successive modifiche.

15.3.1 Apposizione del termine e durata massima
Al contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine di dirata non superlore a 12 mesi,
A causa delle peculiarith del settore della formazione ed istruzione, caratterizzato da prestazion! discontinue, da
periadi di fermo o di intensificazione dell'attivitd, il contratte pub avere una durata superiare, solo in presenza
delle causali espressamente previste per legge, di cui ali’art. 19 del D.Lgs. 81/2015 cosi come modificato da ultimo
dalla L. 85/2023, ma comungue non eccedente i 36 mesl.
fl contratto pud essere stipulato sole in presenza di alimeno una delle seguentl causali:
a) Progetti specifici
b) Sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative aventi caratteri di temporaneita;

,C) Sospensione di personale assente con diritto alla conservazione del posto, con particolare riferimento alle
seguenti ipotesi:
o infermita per malattis;
s infortunio per mafattia;
+ infortunio sul lavoro;

;f\,_f\ « aspettativa;

s sospensione in via cautelare per motlvi disclplinali o per le ipotesi di cui alla legge 18 gennaip 1992, 11, i6 e

successive modificazioni; /
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d) Intensificazione dell'attivitd lavorativa in determtinati periodo dell’anno {campi scuola, colonie, ecc.});
e) punte di pil intensa attivita amministrativa, burocratico-gestionale, tecnica connessa alla sostituzione, alla
modifica, all'adempimento del sisterma informativo, all'inserimento di nuove procedure informative generali o di
settore ovvero di sistemi diversi di contabilitd e di controllo di gestione;
f) Esecuzione di un’opera o di un servizio definiti o predeterminati nel tempo;
g) Assistenza specifica in campo di prevenzione e sicurezza sul lavora,
Alsensi dell'art. 19, D. lgs. n. 81/2015, comma 1, lett, b), resta inteso che le parti del rapporte potranno concordare
unz durata superiore ai dodici mesi individuando specifiche esigenze di natura tecnica, organizzativa o produttiva.
Oltre alle ipotesi previste dal D.lgs. 81/2015 art. 19 ai sensi della successiva lett, b bis) vengono individuate le
seguenti specifiche esigenze di professionalita e specializzaziani, non presenti tra guelle disponibili nell'organico
dellIstituto, che consentaono ulteriori ipatesi di ricorso al contratto a tempo determinato:
a. assistenza ai bambini diversamente abili e/o che necessitino di particolari cure e attenzloni).
b. sostegno agli alunni con disabilita certificata, hel caso in cul nan siano disponibili docenti specializzatl
¢, svolgimento di mansioni educative e/o didattiche, nel caso in cui il personale assunto sla privo di abilitazione
o dei titoli di cul alfart, 14 del D.Lgs. n. 65/2017, (lavoratori inquadrati nell'Area seconda, tivello 1 del
presente CONL, nei termini di cui alf’art. 4 della Parte Seconda dello stesso}.
d. Personale docente non abilitato. Ai sensi della Lettera Circolare MIUR prot. 2668 del 29 ottobre 2011 “in casi
particolari di effettiva carenza di personale abilitato, debitamente confermata dagli Uffici Scolastici Regionali,
i gestori delle scuole paritarie possono conferire incarichi a tempo determinato a personate fornito solo del
prescritto titolo di studio, in analogia a quanto previsto dalle scuole Statali”.
Al sensi dell'art, 18 comma 1, le parti concordano che il contratto & tempo determinato possa avere durata
superlore a 12 mesi, ma comungue non eccedente i 24 mesi, anche perle seguentl specifiche condizioni, volte ad
impattare positivamente anche sul tessuto sociale in un'attica di impresa socialmente responsablie:
- assunzione di glovani fino a 29 anni e soggetti di etd superiore ai 45 anni;
- assunzione di cassintegrati o percettori del reddito di cittadinanza;
- assunzione di disoccupati o inoccupati da almeno 8 mesi;
f - assunzione di donne, di qualsiasi etd che non abbiano un impiego retribuito da almeno 6 mesi e residenti
in aree geografiche in cui tasso di occupazione femminile sia inferiore di almeno il 25% rispetto a guello
/ ;./\ ‘3 maschile;
M - proroga dei termini di appalto.
! in caso di stipulazione di un contratto di durata superiore a dodici mesi in assenza delle condizioni di cui al comma
1, Il contratto s! trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di superamento del termine.
La durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato Intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore,
per effetto di una suceessione di cantrati, conclusi per lo svolgimento di mansioni di pari livello e categoria jegale
e indipendentemente dai periodi di interruzione tra un contratto e l'altrg, non pud superare complessivamente i
36 mesi.
Ai fini del computo di tale periodo si tiene altresl conto dei perlodi di missione aventl ad oggetto mansioni di parl
livello e categoria legale, svolti tra i medesiml soggetti, nell'ambito di somministraziani di lavoro a tempo
”]// determinato. Qualora il limite dei 36 mesi sia superato, per effetto di un unico contratto o di una successione di

e

& contratti, il contratto si trasforma In contratto a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.
Con l'eccezione dei rapporti di tavoro di durata non superiore a dodici giorni, I'apposizione del termine al contratto
& priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atto scritto, una copla del quale deve essere
consegnata dal datore di lavoro al lavoratore entro cinque giorni lavorativi dalt'inizio delia prestazione.
It datore dli lavoro informa { lavoratori a tempo determinato, nonché le rappresentanze sindacali aziendali ovvero
la rappresentanza sindacale unitaria, circa i posti vacanti che si rendono disponibili nell'impresa, mediante
affissione nelia bachaca degli avvisi ai lavaratori.

15.3,2 Divieti della stipula di contrattl a termine /L
1. ['apposizione di un termine alla durata dl un contratto di lavoro subordinato non & ammessa:
a) per la sostituzione di lavoratori che esercitana il diritto di sciopero;
b} prasso unitd produttive nefle qualist proceduto, entro i sei mesi precedentl, al licenzia
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colfettivl a norma degli articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, the hanno riguardate lavoratori
adibiti alle stesse mansioni cui sf riferisce il contratto di favoro a tempo determinato, salvo che #l
contratte sia concluso per pravvedere alla sostituzione di lavoratari assent!, per assumere lavoratori
Iscritti nelle liste di mobilitd, o abbla una durata iniziale non superiore a tre mesk;

¢) presso unitd produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro ¢ una riduzione
dell'orario in regime di cassa integrazlone guadagni, che interessano lavoratori adibiti alle mansioni
cui si riferisce il contratto a tempo determinato;

d) da parte di dator} di favoro che non hanna effettuate la valutazlone dei rischl in applicazione della
normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

2. in caso di violazione dei divieti dl cui al comma 1, if contratto si trasforma a tempo indeterminato.

15.3.3 Disciplina della proroga e del rinnovo

L. Il termine del contratto a tempao determinato pud essere prorogato, con il consenso del lavoratore, solo
quando la durata iniziale del contratte sia inferiore a 24 mesi, ¢, comungue, per un massima di quattro volte
neff'arco di 36 mesi a prescindere dal numero dei cantratti. Qualora it numero delle proroghe sia superiore, il
contratio si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalla data di decorrenza della quinta proroga.

In tutti questi casi di assegnazione di incarichi nell’Area I Formazione ed Istruzione, caratterizzati dal'incertezza
del proseguimento del corso oltre il termine previsto dal CCNL per le tipiche caratteristiche del settore
formazione ed istruzioni che non garantisce una certezza di continuita negli ann! dovuti af ricambio costante
dell’utenza, i contratti a tempo determinato potranno essere prorogati per fino a 36 mesi.

2. Qualoraillavoratore sia riassunto a tempo determinato entro dieci giorni dalla data di scadenza di un contratto
di durata fino a sei mesi, ovvero venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei mes,
ii secondo contratto si trasforma in contratto a tempo Indeterminato. Le disposizioni di cui al presente comma
non trovano applicazione nei confronti dei lavoratori implegati nelle attivitd docenza in tutti gh enti del presente
contratio ove la successione dei corsi rende necessario Yutilizzo di termini pill brevi: 2 glorni per i contratti di
durata fino a 6 mesi, 4 giorni per contratti di durata superioriall’anna.

15.8.4 Scadenza del termine
Fermiilimiti di durata massima, se il rapporto di lavore continua dopo ia scadenza del termine inizialmente fissato
0 successivamente prarogato, il datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione della
retribuzione per agni giorne di continuaziane del rapporto pari al 20 per cento fino al degjmo giorno successivo e
al 40 per cento per ciascun giorno ulteriore.
7 é‘“
15.3.5 Numero complessivo di contratt] a tempo determinato Z
Non possono essere assunti favoratori a tempo determinate in misura superlore al 50% per cento del numero dei
/% lavoratorl a tempo indeterminate in forza al 1° gennalo dell'anno di assunzione, con un arrotondamento del
decimale all'unitd superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5.
Nel caso di inizio deil'attivitd nel corso dell'anng, il Himite percentuale si computa sul numero del lavoratori a
i tempo indeterminato in forza al mamento dell'assunzlone.
47}/ Pertdatori di lavoro che occupano fino a cinque dipendenti & sempre possibile stipulare un contratto di lavoro a
< tempo determinato.
tHlimite pud essere elevato al 75% del monte ore complessive di tutti i lavoratori subordinati quando i lavoratori
a tempo determinato sono docentl ed educatori attraverse la contrattazione azlendale con l'accordo di
Federterziario Scuola ed UGL firmatari del contratto.
Nel caso di inizio dell'attivita nel corso dell'anno, il limite percentuale si computa sul numera dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza al momento dell'assunzione,
Nel compunto dei lavoraterl, gli apprendisti sono considerat! lavoratori a tempo indeterminato. Per I datori di
lavare che occupano fino a quindici dipendenti a tempo indeterminato & sempre possibile stipulare fino a s
contratti di lavoro a tempo determinata, comunque senza mai superare I'80% della forza ldvoro a tempo
indeterminato in forza al 01 gennaio dell'anno di assunzione tan un arrotondamento del dedimald alfunita
superiore qualora esso sla eguale o superiore a a,5.
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Sono esenti dal limite di cui al comma 1, nonhché da eventuali limitazioni quantitative previste dal presente
contratto, [ contratti a tempo determinato conchusi:

a) nella fase di awio di nuove attivita, per i primi 24 mesi;

b} per sostituzione di lavoratori assenti;

c) con lavoratori di eta superiore a 50 annli,

d) per i lavori svolti durante il servizio estivo come: centrt estivi, colonie, ludoteche ecc.

2} per I'assistenza a studenti diversamente abili;

f) lavoratori addetti a specifici cors! di formazione aventi una durata inferiore a sel mesi,

f contratti di lavoro a tempo determinato che hanno ad oggetto in via esclusiva lo svolgimento di attivita di
ricerca scientifica possono avere durata pari a quella del progetto di ricerca al quale si riferiscono.

in caso df violaziane del limite percentuale di cui al comma 1, per ciascun lavoratore si applica una sanzione
amministrativa dl importo park:

o al 20 per cento della retribuzione, per clascun mese o frazione di mese superiore a quindici giorni di
durata del rapporto di favoro, se Il numero dei Javoratari assunti in violazione del limite percentuale non &
superiore a uno;

o al 50 per cento della retribuzione, per ciascun mese o frazione di mese superiore a gquindici giorni di
durata del rapporto di lavoro, se it numero dei lavaratori assunti in violazione del limite percentuale &
superiore a uno.

La trasformazione del contratto & prevista nej soli casi di disciplinati dafia Legge.

L’azienda deve trasmettere alle rappresentanze sindacali aziendali o alla rappresentanza sindacale unitaria dei
lavoratori in merito ali'utilizzo del Javoro a tempo determinato il numero di dipendent/i;assunti elaloro
percentuale alla semplice richiesta seritta. /

15.3.6 Diritti di precedenza ﬁ;/
| lavoratori che abbiano prestato attivita lavorativa con uno o pil contrattbatempo determinato presso la stessa
azienda per un periodo superiore a sei mesi, hanno diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato
effettuate dal datore di favoro nel successivi 12 masij, con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzlione
dei pregressi rapportl a termine ovvero per mansioni professionalmente compatibili rientranti nel medesimo
livalio.
Nei limiti delle esigenze di organicao, 'impresa dard applicazione al diritto di precedenza di cui sopra, secondo il
criterio del fabblsogno professionale e dalla anzianitd maturata dal lavaratore nello svolgimente presso |a stessa
azienda della professionalitd richiesta.
Il diritto di precedenza va manifestato a mezzo formale comunicazione scritta da recapitarsi entro 6 mesi dalla
data di cessazione del rapporto stessao.
La eventuale rinuncia da parte del Javoratore dovra essere comunicata per iscritto in tempo utile per consentire
all'azienda di provvedere alle conseguenti esigenze e comungue noh oltre i 30 gg. successivi alla comunicazione
di cui al comma che precede, salvo comprovato impedimento.
1l diritto di precedenza non si applica at lavoratori assunti con contratto a tempo determinato condurata fino a
6 mesi, ovvero in possessc del requisiti pensionistici di vecchiaia af lavaratori che siano stati licenziati dalla stessa
azlenda per giusta causa.
l.a contrattazione aziendale o tersitoriale potra individuare titeriori casi di applicazione del diritto di precedenza.
Mel caso di posti vacanti che si rendessero dispenibili, Pazienda & tenuta ad effettuare idonea comunicazione in
favore dei lavoratori a tempo determinato, anche sotte forma di annuncio pubblico in un luogo adeguato
dell'impresa. Mel caso in cul al lavoratore venga comunicato il diritto di precedenza e lo stesso non risponda
; entro 5 gg. dalla ricezione delta comunicazione, Il silenzio verra considerato quale tacita rinuncla al diritto di
ﬁ precedenza,

Al sensi del comma 2, art. 24, D. Lgs. n. 81/2015 per le lavoratrici il congedo dl maternitd, intervenuto
' nell'asecuzione di un contratto a termine presso la stessa azienda, concorre & determinare il periddo di atlivita
favarativa utile a conseguire il diritto di precedenza. Alle medesime lavoratrici € altresi riconoscigto il diritto fi
precedenza anche nelle assunzioni a tempo determinato effettuate dal datore di favoro entro ijsuccessivi {12
mesi, con riferimento alle mansioni gid espletate o professionalmente compatibili a quelle pspiefate nei

~
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precedenti rapporti a termine,

Ove Ul diritto di precedenza sia potenzialmente applicabile per effetto di legge, del presente contratto o di
eventuale contrattazione integrativa, deve esserne effettuata espressa menzione all'interno della lettera di
assunzione.

15.3.7 Principio di non disctiminazione

1. Al lavoratore a tempa determinata spetta il trattamento economico e normative in atto nell'impresa per i
tavoratori con confratto a tempo indeterminato comparabili, intendendosi per tali quelli inquadrati nello stesso
livello in forza dei criteri di classificazione stabiliti nef presente Contratto Nazionale, ed in proporzione al periodo
lavorativo prestato, sempre che non sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratto a tempo
determinato.

15.3.8 Criteri di computo

1. 5alvo che sia diversamente disposto, ai fini dell'applicazione di qualsiasi disciplina di forte fegale o contrattuale
per la quale sia rilevante il computo dei dipendenti def datore di lavaré, si tiene conta del numero medio mensile
di lavoratorl a tetpo determinato, compresi i dirigenti, impiegati negli uitimi due anni, sulla base delt'effettlva
durata dei loro rapporti di lavoro,

15.3.9 Esclusioni
Sono esclusi dat campo di applicazione del presente capo i contratti a tempo determinato stipulati con il personale
docente ed ATA per i canferimento delle supplenze.

15.4 Attlvita Stagionali: contratti a tempo determinato

Nel ribadire che le attivita dei centri estivi non rientrano tra le attivita scolastiche ricorrenti, ma rlentrano tra i

servizl di accoglienza, di sorveglianza e ludici, le parti concordano nello stabilire che, ai sensi dell’art 21. comma 2

seconda parte del D.Lgs. 81/2015, hanno carattere di stagionalita le attivita svolte:

- durante il periodo estivo, nei mesi compresi tra il 1° maggio e il | 30 settembre e denominate, 2 titolo

esemplificativo e non esaustivo: centri estlvi, grest, colonie, ludoteche, ecc,;

- Le attivita svolte in determinati periodi dell’anno connessi a progetti formativi specifici di carattere stagionale;

- Le sttivita svolte dalle scuole In occasione di prolungati periodi di festivita;

- Le aziende operanti nel settare che, pur nan avende periadi di chiusura annuale, sono soggette a pertodi di
intensificazione dell’attivitd, a carattere ciclico, che non possono essere coperti con il personale
normalmente in forza,

| lavoratori assunti per detti servizi devono ritenersi ad ogni effetto di legge impiegati in attivita stagionali.

Al medesimi {avoratori si applica il trattamento giuridico ed ecanomico del presente contratto e gli eventuali

accordi territoriall e aziendali,

Le lavoratricl e i lavoratori addetti alle attivita stagionali sono inquadrati nel livello professionale e per le mansioni

previste dal presente contratto in base alle attivitd programmate dei centro estive medesimo,

La contrattazione disecondo fivello pud prevedere un salario aggiuntivo a favore del persggale docente che presta

la propria attivitd volontariamente nelle attivitd con carattere di stagionalitd.

Vengono fatte salve le intese territoriali gid sottoscritte.

Si stahilisce inoltre che:

1. Sono fatti salvi e continuano ad applicarsi gli accordi di secondo livello riguardantl e attivith con carattere di

stagionalita del personale su base volontaria.

2. | docenti in forza presso l'lstituto che manifestano Ia volontd di prestare servizio con carattere di stagionality,

hanno diritto di precedenza nell'assegnazione dell'attivita di carattere staglonale e le competenze spettantl per

ta mansione svolta si intendono aggiuntive a quelle ordinarie.

3.1 datori di lavoro, ove sono previste le aitivitd con carattere stagionale, devono garantire il rispettordelle norfme

sulla salute e sicurezza nonché la presenza di persanale formato per il prima soccorse.

4. Aj lavoretori stagionali si applica il diritto di precedenza previsto dall’art. 24 comma 3 del D.Lgs. 81/20

5. La durata del periodo di prova per i lavoratori stagionall non pud superare I 15 giornl di calendarlp.
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6. Tali contratti, pertanto, possono essere rinnovati o prorogati anche in assenza delle condizioni di cui ali’art. 19
comma 1 del D.Lgs. 81/2015 e ad essi non si applica il limite di durata di cul 2l precedente art. 15.3-3 del presente
contratto.

7. In tutti i casi, il contratto di lavoro stagionale va stipulato in forma scritta e deve riportare la data del termine,
in mancanza della quale & considerato automaticamente a tempao indeterminato.

15.5 Lavoro ad orario ridotto e flessibile

15.5.1 Definlzione e caratteristiche lavoro parziale

Nel rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, 'assunzione pud avvenire a tempo pieno, o a
tempo parziale,

Al sensi di quanto previsto dall’art. 5 def D.Igs. n,81/2015 il contratto di lavaro a tempo parziale dovra risultare
da atto scritto nel guale slano indicati:

- La durata delia prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell'orario con riferimento al giorno, alla
settimana, al mese e all'anno;

-1l periode di prova per | nuovl assunti;

-1l trattamento economico & hormative, secondo criteri di proporzionalita all'entita della prestazione lavorativa,
Quando Porganizzazione del lavoro 2 articolata in turni, Pindicazione deila collocazione lavorativa pub essere
effettuata in modo generico, tenendo conto che I'attivit [avorativa del settore & soggetta ad una serie di
condizionamenti e fattori esterni.

15.5.2 Divisione dell’ararto

Ouando organizzazione del lavoro & articolata in turni, l'indicazione di cuf al comma precedente, pud avvenire
anche mediante rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

Le parti possono anche Indicare un monte orario annuale con Vindicazione iniziale di cul al precedente
paragrafa: tale indicazione potra essere modificata, nel corso dell'anno ed in caso di urgenza, con aslmeno 48 are
di anticipo dal datore di lavoro, ovvero sempre entro tale termine, qualora il lavoratore abbia prestato il proprio
cansenso scritto alla variazlone della turnazione.

in ogni caso il lavoratore potra rifiutare la variazione oraria senza dover addurre gius [ﬁcazioni e senza incorrare
in alcuna sanzione.

15.5.3 Lavoro supplementare - Clausole elastiche e fessibili ﬁ

I datore di lavoro ha la facolt di richiedere, entro ilimiti dell'orario normale Q avoro [d svolgimento di prestazioni

supplementari, intendendost per tali quelte svolte oitre Y'orario concordato fra le partl anche in relazione alle

glornate, alle settimane o ai mesi.

Nel caso il part time sia regolato con il sistema del monte oraric annuale, il trattamento economico previsto per

le ore supplementarl viene ricanosciute solo al superamento delle ore previste dal monte orario annuale,

Tali ore supplementari pessono essere richieste dopo aver esaurito il monte ore concordato inizialmente, In caso

di contratto a tempo determinato le ore supplementari dovranno essere richieste entro la scadenza del termine.

Le ore supplementari o la variazione della collocazione temporale della prestazione possona essere richieste In

modo unilaterale dal datore di lavora per iscritto con almena 48 ore di preawvisa. 1l rifiuto del lavoratore non puo

essere motivo di licenziamento per giustificato motivo soggettivo.

Le parti possono cancordare il lavoro supplementare con meno di 48 ore di anticipo solo di comune accordo,

prevedendo anche eventuali indennita per tale forma di disponibilita.

Le ore supplementari non possono superare I'estensione dell’orario settimanale previsto nel presente CCNL e

comunque 1l datore di lavoro pud richiedere al lavoratore lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare

in misura noh superlore al 25 per cento delle ore di lavoro settimanali concordate.

In tale ipotes, il lavoratore pud rifiutare lo svolgimento del lavoro supplementare ove giustificato dof comprovate

esigenze lavorative, di salute, familiari o di formazione profassionale. ]

it lavoro supplementare & retribuito con una maggiorazione del 15 per cento delia retribuzione orgria glol?[ di
i e

fatto, comprensiva dell'incidenza della retribuzione delle o;‘é supplementari sugli istituti retributivi indj
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differiti, per le sole ore ih cui la variazione stessa viene effettuata.

In alternativa le parti possono concordare la concessione di un massimo di 5 giorni di permesso all’anno. il diritto
alle giornate lavorative spetta se il lavoratore svolge ore supplementari rispetto all’orario originariamente
concordata, nel periodo settembre — agosto di ogni anno di lavoro, e devono essere richieste entro it giugno
successivo alla maturazione. Ogni 40 ore di lavoro supplementare spettera al lavoratore un glorno di permesso.
Le giornate di parmessa non possono essere godute se sono previste attivitd di docenza.

| permessi non sono cumulabili e, se non richlesti entro it termine di cul al precedente comma, decadono.

Al lavoratore che si trova nelle condizioni di cui all'articolo 8, commi da 3 a 5, del D.igs. 81/2015 ovvero in quelle
di cui alf'articolo 10, prima comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, & riconosciuta ta facoltd di revocare it
consenso prestato alla clausola elastica.

Il rifiuto del lavarstore di concordare varfazioni dell'orarlo di lavoro non costituisce giustificato motivo di
lleenztamento.

15.5.4 Lavoro straordinario
Nel rapporto di lavoro a tempo parziale & consentito lo svolgimento di prestazioni di lavoro stragrdinario.

15.5.5 Diritto di non discriminazione
Il lavoratore a tempo parziale non deve ricevere un trattamento meno favorevote rispetto al lavoratore @ tempo
pieno di pari inquadramento.

Il lavoratore a tempo parziale ha i medesimi diritti di un lavoratore a tempo pleno comparabile ed il suo
trattamento ecanomico e normativo & riproporzionato in ragione della ridotta entit della prestazione lavorativa,
il rifiuto del lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in rappoesto a tempo parziale,
o viceversa, non costituisce giustificato motiva di licenziamento.

15.5.6 Trasformazione
Su accordo delle parti risultante da atto scritto & ammessa |a trasformazione del rap
in rapporto a tempo parziale e viceversa,

I favoratori affettf da patologie oncologiche nenché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, peri
quali residuf una ridotta capacity lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti invalidanti di terapie
salvavita, accertata da una commissione medica Istitults presso I'aziends unitd sanitaria locale territorialmente
conipatente, hanno diritto alla trasformazione del rapporte di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale, A
richiesta del lavoratore il rapporta di lavoro a tempa parziale & trasformato nuovamente in rapporto di favoro a
tempo pieno, In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardanti i
coniuge, i figli o | genitori del lavoratore o della lavaratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o |a lavoratrice
assista una persona canvivente con totale e permarnente inabilits lavorativa con connotazione di gravita ai sensi
dell*articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che abbia necessita di assistenza continua In gquanto
non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita, & riconosciuta la prioritd nella trasformaziene del contratto
dilavaro da tempo pieno a tempo parziale.

in caso di richiesta del lavoratore o delia lavoratrice, con figlio convivente di etd non superiore a tredici anni o
con figho convivente portatore di handicap ai sensi dell'articola 3 della legge n. 104 del 1992, @ riconosciuta la
priorita nella trasformazione del contratto di lavoro da tempo piene & tempa parziale.

I lavoratore il cui rapporto sia trasformato da tempo pieno in tempo parziale ha diritto di grecedenza nelle
assunzioni con contratto a tempo pieno per Pespletamento delle stesse mansion! o di mansioni di pari livello e
categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale.

i lavoratore pud chiedere, per una sola voita, in luogo del congedo parentale od entro i limiti del congedo ancora
spettante ai sensi del Capo V del decreto lagistativo 26 marzo 2003, n. 151, {a trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pienc in rapporto a terape parziale, purché con una riduzione d'orario non superiore al 50 per
cento. il datore di lavore & tenuto a dar corso alia trasformazione entro quindici giorni dalla richiesta.

In case di assunzione di personale a tempo parziale il datore di lavore & tenuto a darne tempestiya informazione
al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupato in unitid produttive site nell stesso ‘gmbito
comunale, anche mediante comunicazione scritta in luoggraccessibile a tutti nei locali dell'impresy, ed %ﬁa}éndere

oﬁg\di Javoro a tempo pieno
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in considerazione le domande di trasformazione a tempo parziale dei rapporti def dipendenti a tempo pieno.

155.7 Computo

Ai fini della applicazione di qualslasi disciplina di fonte legale o contrattuale per la quale sia rilevante il computo
dei dipendenti del datore di lavoro, i lavoratori a tempo parziale sona computati in praporzione all'orario svolto,
rapportato al tempo pieno.

A tal fine, Marrotondamento opera per le frazionl di orario che eccedona la somma degli orarf a tempo parziale
corrispondente a unita intere di orario a tempo pleno.

15.5.8 Retribuzione

La retribuzione tabellare & determinata su base oraria in refazione alla durata hormale annua della prestazione di
favoro espressa in ore. La retribuzione mensile del lavoratore la cui prestaziane & organizzata in modo variabile
durante I'anno & caicalata sulle reali are di lavoro svolte nel mese di riferimento della retribuzione.

15.6 Lavora intermittente
il contratto di lavora intermittente & it contratto, anche a tempo determinata, mediante il quale un lavoratore si
pone a disposizione di un datore di lavoro che ne pud utilizzare la prestazione lavorativa in moda discontinuo o
intermittente anche con riferimento alla possibilita di svolgere le prestazioni nel periodo da settembre a giugho
ed & utillzzabile dal settore formazione ed istruzione quando si deve far fronte ad un aumento temporaneo delle
attivita lavorative,
H contratto di lavoro intermittente & ammesso, per dascun lavoratore con it medesimo datore di lavoro, per un
periodo complessivamente non superiore a quattrocento giornate di effettivo lavoro nell'arco di tre anni solari.
ln caso di superamento del predetto periodo il relative rapporto si trasforma in un rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato.
Nei periodi in cui non ne viene utilizzata la prestazione Il lavaratore intermittente non matura alcun trattamento
economico e normative, salvo che abbia garantito al datore di lavoro ia propria disponibilitd a rispondere afle
chiamate, nel qual caso gli spetta Pindennitd di disponibilita.
La misura dellindennith mensile d! disponibllita, divisibile in quote orarle, & fissata in base ali'importo fissato con
decreta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentite le associazioni sindacall comparativamente pit
rappresentative sul piano nazionale.
It contratto di lavoro intermittente & stipulate in forma scritta ai fini della prova dei seguenti elementi:
a) durata e ipotesi, oggettive o soggettive, che consentono [a stipulazione del contratto a norma deli'art.13
del D.lgs. 81/2015;
b) fuogo e modalita della disponibilita, eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo preawlso di
chiamata de! lavoratore, che non pud essere inferiore a un glornolavorativo;
¢} trattamento economico € normativa spettante al lavoratore per la prestazione eseguita e relativa
indennitd di disponibilita, ove prevista;
d) forme e modalitd, con cui it datore di lavoro & legittimato a richiedere i'esecuzione della prestazione di
lavoro, nanché modalitd di rilevazione della prestazione;
e} tempie modalita di pagamento della retribuzione e della indennita di disponibilita;
f} misure di sicurezza necessarie in relazione af tipo di attivita dedotta In contratto.
il datore di lavoro & tenuto a informare con cadenza annuale le rappresentanze sindacali aziendali o la
rappresentanza sindacale unitaria sull'andamento del ricorso al contratto di lavoro intermittente.
Prima dell'inizio della prestazione lavorativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata non superiore a trenta
giorni, il datore di lavoro & tenuto a comunicarne la durata alla direzione territorlale del lavoro competente per
territorio, mediante sms o postaelettronica.
In caso di malattia o di altro evento che gli renda temporaneamente impossibile rispondere alla chiamata, il
lavoratore & tenuto a informarne tempestivamente il datore di lavoro, specificando la durata dell'inpedimento,
durante il quate non matura il diritto all'indennita di disponibilita. Ove non provveda all'adempil ento di cuisa)
periodo precedente, il lavoratore perde il diritto all indennitd per un periodo di quinducn glorni,| salve dw rsa
previsione del contratto individuale.
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|t rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiamata pud costituire motiva di licenziamento e comportare [a
restituzione della quota di indennita di disponlbilita riferita af periodo successive al rifiuto.

It lavaratore intermittente non deve ricevere, per i periodi lavorati e a paritd di mansioni svolte, un trattamento
economico e normativo complessivamente meno favorevole rispetto al lavoratore di pari fivello.

Il trattamento economicc, normativo e previdenziale del lavoratore intermitiente, € riproporzionato in ragione
della prestazione lavorativa effettivamente esegulta, in particolare per quanto riguarda l'importo della
retribuzlone globale e delle singole componenti di essa, nonché delle ferie e del trattament! per malattia @
infortunio, congedo di maternita e parentale,

Ai finl dell'applicazione di qualsiasi disciplina di fonte legale o contrattuale per la quale sia rilevante il computo
dipendenti del datore di lavoro, it lavoratore intermittente & computato nell'arganico deli'impresa in proporzione
all'orario di lavoro effettivamente svolto nell'arco di ciascun semestre.

15.7 Tipologia: contratto collaborazione continuative

15.7.1 Ambito di applicazione e professionalita cainvolte nelle collaborazloni organizzate dal commitiente
(ex art. 2, comma 2, del D.Lgs. 81/2015).

In considerazione del fatto che gli istituti e le Azlende, che applicano il presente contratto, presentano particolari

esigenze produttive ed arganizzative derivanti dalla peculiarita del settore in cul operang, in cui 'andamento della

quantitd di richieste di iscrizionl ai corst & altamente variabile, cosi come la durata degli stessi, e che dette

circostanze determinano la necessitd di prevedere incarichi a docenti, spesso anche per brevi periodi, o di

attribuire incatichi di attivitd ausHlarie noh programmabiii, che rendono necessario il conferimanto di incarichi di

lavoro non subordinato benché organizzato dal committente, si conviene che ai sensi dell’art. 2, comma 2, del

D.lgs. n. 81/2015, i rapporti di collaborazione continuativa le cui modalitd di esecuzione sane organizzate dal

committente anche con riferimento ai terpi e ai luoghi di lavoro sono esclusi dalta disciplina del lavaro

subordinato di cui al comma 1 del medasimo articolo e non costituiscana in aleun modo rapporti di lavero

subordinato al sensi dell’art. 2094 c.c..

Tanto premesso, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del D.Lgs. 81 del 15/06/2015 sl prevedono specifiche discipline

riguardanti i trattamento economico e normativo delle collaborazioni coordinate e continuative, In ragione delle

particolari esigenzé produttive ed organizzative del settore Formazionhe, Istruzione, Formazione Professionale ed

Asili Nido rapgpresentato dagli Enti a cui questo Contratto Nazionale si rivolge.

In particolare, le Parti, prendono atto che:

o la specificits delle particolari ésigenze funzionali ed organizzative del settore costituisce proprio la
caratteristica delf organizzazione del settore scuola basata sulia valorizzazione della professione del docente;

o i docenti sono autonoml nella loro funzione di insegnamento e svolgono un'attivithd nell’ambita delle
professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione {ISTAT punto 2.6.3);

¢ i collabaratori e i tutor net singoll progetti formativi svolgono un’attivitd nel'ambito delle professioni
intellettuali e di elevata specializzazione {ISTAT punto 2,6.3)

® quanto previsto per le collaborazioni oggetto del presente contratto si basa sulla non riconducibilita alle
fattispecie disciplinate dal comma 1 deli'Art. 2 del citata D.Lgs. 81/15;

o quanto previsto dal presente contratto & valto a disporre di una disciplina contrattuale specifica ed uniforme
per i Collaboratori che operano negli istituti aderenti a FEDERTERZIARIO;

;

~ o non esistono limiti percentuali nell' utilizzo delle collaborazioni in quanto lalegge 62/2000 non riguarda questa

specifica fattispecie contrattuale,

15.7.2 Numero complessivo di contratti

Per tutte istituzioni, comprese le scuole paritarie, Il ricorso alla collaborazione coordinata e continuativa avvieng,
per il favoro autonomo e parasubordinato, nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 81/15, fino af 100% delle
prestazioni svolte da:

¢  Docenti in ogni scuola ed ente di formazione;
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Fondi Interprofessionali;

¢ Tutor;

o Orientatori e formatari nei corsi di formazione professionale;

o Analisti di fabbisogni formativi e delle competenze presso le aziende;

s Educator! di asili nido;

e Coordinatori, direttori e presidi.
Si specifica che | titolari di pensione possono essere assunti con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa per tutte le prestazioni presenti nei CCNL.

15.7.3 Forma e contenuto def contratti di collabarazione

[l contratto di collaboraziene, redatto in forma scritta in due copie, una per clascuna delle parti, deve contenere

le seguentl Infarmazioni:

a) I'dentitd delle parti e l'indicazione dell'ordine di scuola e le materie oggetto della prestazione didattica;

b) Iindividuazione analitica delle tipologie di attivita richieste al collaboratore, nonché gli eventuali obiettivi
professionali individuati di comune accordo;

¢} la durata del contratto di collaborazione, l'individuazione delle forme e delle modalita di coordinamento tra
il collaboratore e il committente, definendone anche le eventuali caratteristiche temporali;

d) I'entitd del compensi base, rimborsi spese e loro modalitd e i tempi d'erogazione;

e) le modalitd di aggiornamento professionale;

f) le modalita di accesso alie informazioni sulla prevenzione degli infortuni e la slcurezza sul lavoro;

g} le modalita di sospensione della prestazione per malatiia, Infortunlo, recupers psicofisico, maternita e
congedi parentali;

h) e modalita di cessazione o recesso del rapporto, il preavviso e Peventusle composizione delfe controversie;

i) Je modalitd di rinhovo del contratto di collaborazione, la clausola di prefazione, i riconoscimento
professionale;

i) le forme di godimento dei diritti sindacali;

k} eventuale adesione all’Ente Bilaterale Previtavoro 1talia;

I} eventuale adesione all'Ente Bilaterale Formasicura Scuola;

m) le modalitd di utilizzo delle strumentazioni e dei mezziin dotazione al Commitienie;

n) le clausole di salvaguardia della proprieté intellettuale di materiale eventualmente prodotto da parte del
coliaboratore;

a) nonché quant'altro previsto dalla D.Lgs. 104/2022.

Dovra essere conseghata al collaboratore, anche via pec, l'informativa sulle condiziont geperali del contratto

insieme alla ricevuta di comunicazione all’Ufficio Territoriale del Lavoro entro Vinizio dell’ {J:o defla prestazione.

rd

/-- 15.7.4 Natura della prestazione
'/M La prestazione oggetto della collaborazione & riferlta all'attivitd istituzionale,

La relativa attivita & prestata dal collaboratore senza vincolo di subordinazione. Il callaboratore gade di autenomia
nella scelta delle modalita di adempimento della prestazione. In ogni caso, per esigenze organizzative, la presenza
presso la sede del committente non potra eccedere i normali orari di lavoro concordati con il committente. Le
direttive impartite al collaboratore, al fine del coordinamento della prestazione collaborativa con I'attivith
! dellistituzione, devono essere campatibili can 'autonomia professionale dello stesso. i coltaboratore saré libero
f\ di prestare la propria attivita, sia in forma autonoma che subordinata anche a favore di terzi, con comunicazione
fo al committente, tramite autocertificazione scritta obbligatoria, che indicht Jo svolgimento di attivitd compatibili
: con gli impegni assunti con 1t contratto ed in particolare con f'obbligo della riservatezza, purché tale attivita sla
compatibile con l'osservanza degli impegni assunti con il contratto e non si ponga in alcun modo in regime di
concorrenza.
It collaboratore & tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio, a proposito di fatti, informézioni, notizie od
altro di cul avra comunicazione o prenderd conoscenza neflo svolgimento dellincarico in oggettol Tali inf prma onl
non potranno in alcun modo essere cedute a terzi, Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita crgano
danno alfimmagine e pregiudizio alf'lstituzione. Le presenti clausole rivestono per il commijttente/caraftere
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essenziale e lrrinunciabile e fa loro violazione potra dar luogo all2 risoluzione di diritto del contratto ai sensi e per
gli effett] dell’Art. 1456 del cadice civile.
La prestazione del collaboratore non prevede esclusivita.

15.7.5 Informazione e verifiche periodiche

Le parti possono concordare di instaurare una forte relazione informativa e convengona sulla necessitd di
effettuare momenti di verifica, con periodiclty semestrale, per asaminare e discutere le eventuali problematiche
insorte sutle situazioni e sulle attivitd di lavoro che coinvolgono [ cailaboratori, anche al fine di introdurre
eventuali modifiche innovative,

Il collaboratore, nel rispetto delle finalitd, delle esigenze di funzionamento e degli oblettivi dell'lstituzione
scolastica definisce tempi, orari e modalita d'esecuzione e di utilizzo della sede e anche degli eventuali strumenti
tecnici messi a disposizione dall'lstituzione, concordandoll con it committente, in coerenza con il piano annuale
delle attivitd programmate. H collaboratore individuers la fascia di presenza relativa allo svolgimento della propria
attivita concordando questa scelta con il committente e con gli eventuali altri collaboratori, in base alle
caratteristiche della prestazione e in funzione degli obiettivi correlati ail'incarico ricevuto. 1 collaboratore potra
altresi modificare periodicamente a propria disponibilita con l'osservanza degli stessi criterl. Il committente ha
facolta di richiedere ai collaboratore relazioni periadiche sull'attivita svolta.

15.7.6 Durata del contratto di collahorazione

La durata del contratte di collaborazione & di norma riferita ali'anno scolastico, salvo diversa pattuizione tra le
parti, eventualmente rinnovabile, e sard correlata alle modalita di adempimento concordate tra le parti all'atto
del rinnovo e nel rispetto del presente CCNL,

15.7.7 Retribuzione e compens]

La retribuzione & determinata dall’accordo fra le parti in conformita a quanto previsto datl’art. 2225 del cadice

civila.

It compenso verra di norma corrispasto mensilmente, entro il glorno 15 del mese successive a quello in cui &

stata prestata |a collaborazione, sulfa base della attivita oraria prestata, di eventuali rimborsi, e di quanto altro

dovuto, mediante prospetto paga cosi come definito dalla L, 342/00 in materia di assimilazione fiscale.

in ogni caso il corrispettivo del collaboratore e la ripartizione nel periado potranno sempre essere divarsamente

concordati tra le parti,

H compenso di massima scaturisce dalla quantita, dalla qualitd e dal tempo della collaborazione effattivamente

prestata. Le parti cancordano che il compenso oratia minima non pubd essere comunqgue inferiore alla quota oraria

in vigore per 11avoratori subordinati inquadrati nell’equivalente area e livello di docenza. _

it committente & tenuto a attemperare alle norme vigenti in materia previdenziale e fiscale e stlpulare copertura

assicurativa contro gli infortuni in favore del collaboratare (Assicuraziane obbligataria INAIL).

I cammittente & tenute ad operare le fitenute e le detrazioni, a carico del collaboratore, previste dalla legge,

avvero; la ritenuta ai fini IRPEF; fe detrazioni per ! carichi familiari e da lavoro dipendente; le ritenute previdenziali

e le ritenute assicurative contro gli infortuni, & tenuto, Inoltre, ad applicare le regole sulla tassazione dei benefit

e sulle trasferte, riservate ai lavoratori dipendenti cosi come previsto dall'Art. 34 delia L. 342/00 e successive
') disposizoni. ' .

I committente verserd, inoltre, quanto stabilito, a suo carico, dalle normative di legge @ contrattuali, ovvers, n

% particolare, le ritenute previdenziali e le ritenute assicurative contro gli infortuni, 'IRAP.

v 15.7.8 Riposo, roalattia ed altri eventt comportanti
L/ Nef casi in cul si verifichino eventi quali malattia, infortunio e maternita, si applicano al collaboratore, ove
spettanti, | benefici di cui: .
- all'Art. 2, comma 26, L. 335/95, che ha previsto l'istituzione di apposita gestione separata pilesso 'lstitut
nazionale della previdenza sodiale, in favore dei lavoratori privi di altre forme di tutela previdenzialle: i
{4 - al Decreto interministeriale 4 aprile 2002, emanato dal Ministero del lavoro e deEIe}?iitiche Socikli dj 9éer
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con il Ministera dell'Economia e Finanza, che ha aggiornato il trattamento per la tutela maternitd, I'assegno peril
nucleo familiare;

- all'Art. 51, comma &, L. 488/989; che ha previsto, 'estensione della tutela contro il rischio di malattia;

- all'art. 5 del D.Lgs, 38/00, per |a parte che ha esteso sile collaborazioni coordinate e continuative l'sbbligo
assicurativa contro gli infortuni;
- alia L. 342/00, e al D.Lgs. 81700, per le partl che hanno regolato le disposizioni fiscali applicabili ai collaboratari
con assimilazione a quanto previsto per il lavoro dipendente.
Nei casi di impossibilita temporanea all’ esecuzione della prestazione, quali malattia, infortunio e maternits, la
prestazione stessa restera sospesa e il collaboratore non percepira alcun compenso:

s nel caso di malattia, per un periodo massimo di 30 giorni nel corso dell’anno scolastico;

e nel caso di infortunio, fina a guarigione clinica;

s el caso di maternity, per il periodo compreso tra | due mesi precedenti la data presunta del parto ed i

quatire mesl successivi allz data effettiva, per un periodo complessive di 5 mesi;
o per gravi e comprovati motivl, per congedi parental, per matrimanio entro un fimite massimo di 20 giorni
complessivi.

Nelle suddette circastanze i contratto potra essere risolto al superamento dei termini di cui af precedente comma,
qualora I'impossibilita, ancorché temporanea, defla prestazione possa determinare il mancats raggiungimento
del risultato concordato nel contratto di collaborazione stesso.
il collaboratore in generale, comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al committente
I'impossibilita di eseguire fa prestazione, presentando entro 48 ore la relativa documentazione sanitarta, ai soli
fini del computo dei giorni di cui al comma precedente.,
Le parti, a seguito di un confronto in Commissione Paritetica a livello nazlonale e territoriale, sono impegnate a
verificare la possibilita di attivare forme di assistenza avvalendosi di soggetti esterni all'uopo abilitati (Mutue,
Fondl, Assicurazioni), In modo da potér coprire con un sussidio eventuall perlodi intefruziene del contratto di
{avoro.

15.7.¢ Aggiornamento professionale /

Il Committente si impegna a favorire |a partecipazione e I'accesso del collabGratore aile stesse opportunita
formative offerte al personale assunto con contratte di favoro subordinato.

i contratti di collaborazione coordinata e continuativa possono prevedere delle ore agpiuntive da utilizzare,
d'intesa con l'lstituzione scolastica, per la partecipazione ad attivits di aggiornamento relative alle competenze
oggetto del contratto.

Le parti firmatarie del presente CCNL definiranno in sede di Comitato di Gestione dell’Ente Bilaterale Formasicuro
Scuocla le madalita di attivazione e partecipazione dei collaboratori coordinati e continuativi alle attivita formative
e/o di aggiornamento refative alle competenze oggetio del contratto. Al termine del percorso formativo, il
committente rilascerd una certificazione individuale della professionalitd acquisita.

15.7.10 Risoluzione del contratto
il contratto individuale potra essere risolto nei casi di scadenza del termine concordato o per sopravvenuta
impossibilita della prestazione oggetto dell'incarico salvo quanto previsto dal presente CCNL.
| contratto pud essere risolta, senza preavviso, unilateralmente prima del termine dal committente quando si
werifichino;

s gravi inadempienze contrattuali;

» sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 5 gilornl, che rechi pregiudizio agli obiettivi da

raggiungere;

‘.-"'\-.& e commissione di reati tra quelli previstt dal'Art. 15 L. 55/90 e successive modificazioni;
{17 e danneggiamento o furto di beni.
i/ Il contratto pud essere risolto, senza preavviso, unilateralmente prima del termine, dal collaborgtore, guapdo si

verifichino gravl inadempienze cantrattuali da parte del committente.
il collaboratore ed il committente possono risolvere unilateralmente il contratte di collabora Ion?ﬂp ima del
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termine, con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R o pec, senza obbligo di motivazioni, ma
rispettando gli eventuali termini di preavviso stabiliti nel contratto.

In caso di previsione di un termine di preawviso, il mancato rispetto dello stesso, potra determinare, ove previsto
dalle partl, |z corresponsione di un indennizzo in capo alla parte inadempiente,

15.7.11 Diritti sindacali

Al fine di regolamentare |a possibilica di esercitare ed esigere i diritti sindacali, sl definisce quanto segue:

a) | collaboratori nell'ambito dell'attivith glornaliera concordata hannio diritto 3 partecipare a 5 ore annue di
assemblea, senza decurtaziont del relativo compenso se coincidente con quello dell'attivita programmata, previa
specifica comunicazione delle 00.5S. firmatarie del presente CCNL;

h) | collaboratori possono partecipare alle assemblee indette dal personale dipendente dell'istituzione
scolastica, fermo restando quanto sopra previsto per le ore senza decurtazione della vetribuzione, ovvero per ore
non retribuige;

¢} le 00.5S. firmatarie del presente CCNL comunicano sl committente | nominativi dei rappresentanti sindacali
dei collabaratori all'interno dellistituzione scolastica ai fini dell'agibilits sindacale.

d) it committente mettera a disposizione, In juogo accessibile, una bacheca, anche digitale, per le comunicazion
delle 00.SS. firmatarie del presente CCNL;

e} 1l collaboratore ha facoltd di rilasciare delega, a favare dell'organizzazione sindacale da lui prescelta, per la
riscossione di una quota mensile del compenso relativo alla prestazione, per il pagamento dei contributi sindacali
nelfa misura stahilita dai competenti organi statutari sindacali.

La delega & rilasciata per Iscritto e trasmessa all'amministrazione a cura del collaboratore o delle organizzazioni
sindacali interessate. La delega ha effetto daf prime dalla data di trasmissione al datore di favoro e, con la stessa
decorrenza pud essere revocata In qualsiast momento, inoltrando la relativa comunicazione al'amministrazione
e allorganizzazione sindacale interessata. Il committente provvederd ad operare la trattenuta ad ogni
corresponsione del compenso ed a versarla con la stessa cadenza alle 00.55. interessate.

15.8 Conhtratto di somministrazione

15.8.1 Definizione

It contratto di somministrazione di lavore & il contratte, @ tempo indeterminato o determinato, con il quale
un‘agenzia di somministrazione autorizzata, al sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a disposizione
di un utilizzatore uno o pllr lavaratorisuci dipendenti, | quali, per tutta {a durata della missione, svolgona [3 propria
attivita nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell'utiiizzatore,

15.,8.2 Limiti di utilizzo

{l numero del lavorator! somministrati con contratto di somministrazione di [avoto non potra essere superiore 3l
50% dei contratti a tempe indeterminato in forza presso Putilizzatore al 1° gennaio dell’anna di stipula del
contratto. ! contratti di somministrazione cumulati ai contratti subordinato a tempo determinato non possono
eccedere il 75% del numero dei favoratari a tempo indeterminato in forza presso l'utilizzatore al 1° gennaio
@all'anno di stipula de) predetto contratto, con un arrotondamento del decimale al'unita superiore qualora esso
sla eguale o superiore a 0,5,

In ogni caso la soglia di cul al comma 1 potrd essere elevata in sedi di contrattazione di Il livelio in ragione di
esigenze aziendali o territoriali.

Nel caso di inizio dell'attivitd nel corso del®anno, il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a
tempo indeterminato in forza al momento della stipula del contratto di somministrazione di lavoro a tempo
indeterminato. Possono essere semministrati a tempo indeterminate esclusivamente i lavoratori assunti dal
somminisiralore a tempo indeterminato, i

E' in ogni caso esente da fimiti quantitativi la somministrazione a tempo determinato di lavoratorigi cui ali'articolo
8, comma 2, defla legge n. 223 del 1991, di soggetti disoccupati che godono, da almeno sei mesi, di trattamgntt di
disoccupazione non agricola o di ammortizzatorl sociali, e di lavoratori «svantaggiati» o «molto kvantaggtatis ai
sensi dei numeri 4) e 99) dell'articolo 2 del regolamento (UE) n, 651/2014 della Compjisslone, del 17 giugho 2014,
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come individuati can decreto del Ministro del lavaro e delle politiche sociali,
| lavoratori somministrati sono informati dall'utifizzatore del posti vacanti presso quest'ultimo, anche mediante
un avviso generale affisso all'interno dei tocali dell'utilizzatore,

15.8.3 Divieti

fi contratto di somministraziorne di lavoro & vietato:

a) per la sostituzione di lavoratori che esercitano it diritto disciopero;

b) presso le aziende nef quali si & proceduto, entro i sel mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sensi degli
articoli 4 e 24 della legge n. 223 del 1991, che hanno riguardatoe tavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si
riferisce il cantratto di somministrazione di lavore, salvo che il contratto sia concluso per provvedere alla
sostituzione di lavoratori assenti o abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi;

¢) presso le azlende nelle quali sono operanti una sospensione del lavora o una riduzione dell*orario in regime
di cassa integrazione guadagnl, che interessanc lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce i
contratto di somministrazione dilavoro;

d) da parte di datori di lavero che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi in applicazione deila
normativa di tutela della salute e della sicurezza deilavoratori,

15.8.4 Forma del contratto di somministrazione

Il contratto di somministrazione di lavore & stipulato in forma scritta e contiene:
a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somministratore;

k) H numero dei lavoratori da somministrare;

¢) Vindicazione di eventuali rischi per la salute e la sicurezza del lavoratore e le misure di preyenzione adottate;
d} la data di inizio e la durata prevista della somministrazione dilavoro;

e) le mansioni alle quali saranno adibiti 1 lavoratori e {'inquadramento del medesimi;
1 1l luogo, I'orario di lavero e il trattamento economico e normativo,

15.8.5 Computo numerico
It lavaratore somministrato non & computato nell'organico dell'utilizzatore ai fini deli'applicazione di normative
di legge o del presente contratio collettivo, fatta ecceziane per quelle relative alla tutela della salute e defla
sicurezza sul lavoro.

In caso di somministrazione di laveratori con disabilitd per missioni di durata non inferiore a dodici mesi, i
favoratore somministrato & ¢omputato nella guota di riserva di cui all'articolo 3 della legge 14 marzo 1999, n. 68.
Le disposizioni di cui all'articalo 4 e 24 della legge n. 223 del 1991 non trovano applicazione nel caso di
cessazione della somministrazione di lavaro a tempo indeterminato, cui si applica l'articolo 3 della legge n. 604
del 1966,

15.8.6 Tutela del lavoratore
Per tutta la durata della missione presso I'utilizzatare, i favoratori del somministratare hanno diritto, a parita di
ansloni svolte, a condizioni economiche e normative complessivamente nen inferiori a quelie del dipendenti di
ari livello dell'utilizzatore. '
Uutillzzatore 2 obbligato in solido con il somministratore a corrispondere al favoratoti | trattamenti retributivi e
a versare i relativi contributi previdenziali, salva Il diritto di rivalsa verso il somminlistratore.
{ lavoratori somministrati usufruiscono con le stesse modalita e criteri per la determinazione e carrespansione
delle erogazioni economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le
parti o collegati all'andamento sconomice dell'impresa.
| lavoratori somministrati hanno altresi diritto a fruire dei servizi sociali e assistenziali di cui godano i dipendenti
dell'utilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, esclusi quelli if cui godimento sia condizionatg alla iscrizjone
ad associazioni o societh cooperative o al conseguimento di una determinata anzianitd di servizid,
il samministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la szlute connessi alle attivita groduttivefe i
forma e addestra all'uso delle attrezzature di favoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa ge la
guale essi vengono assunti, in conformita al D. LGS @ aprile 2008, n. 81.
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I contratto di somministrazione pud prevedere cha tale obbligo sia adempiuto dall'utilizzatere, L'utilizzatore
osserva nei confronti del lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e proteziane cui & tenuto, per legge
e cantratto collettivo, nei confronti dei propri dipendenti.

Nel caso in cui adibisca il lavoratore a mansioni di livetlo superiore o inferiore a quelle dedotte in contratto,
I'utilizzatore deve darne immediata comunicazione scritta al somministratore consegnandone copla anche al
lavoratore. Ove non abbia adempiuto all'obbliga di informazione, Futilizzatore risponde in via esclusiva per te
differenze retributive spettanti al lavoratore occupato in mansioni superiori e per I'eventuale risarcimento del
danno derivante dall'assegnazione a mansioni inferiori.

Al fini dell'esercizio del potere disciplinare, che & riservato al somministratore, utilizzatore comunica al
somministratore gli elementi che formeranno oggetto delia contestazione ai sensi dell'articolo 7 delia legge n. 300
del 1970. L'utilizzatare risponde nei confronti dei terzi dei danni a essl arrecati dai lavoratore neflo svolgimento
delle sue mansioni.

£ nulla ogni clausola diretta a limitare, anche indirettamente, |a facoltd dell'utilizzatore di assumere il lavoratore
al termine della sua missione. Tale divieto non & superabile neppure prevedendo un'indennita per il lavoratore.

! E e d @ rT@ TZ i afi 0 Scuola %
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15.8.7 Dirittl sindacali e garanzie collettive

Al lavoratori delle agenzie di somministrazione si applicano i diritti sindacali previsti dalla legge n. 300 det 1970, &
successive modifiche,

Il lavoratore somministrato ha diritto a esercitare presso l'utilizzatore, per tutta la durata della missione, i diritti
di liberta e di attivita sindacale, nonché a partecipare alle assemblee del personale dipendente delie imprese
utilizzatricl. _

Ogni dodici mesi M'utilizzatore, per If tramite della associazione dei datori di lavoro alla quale aderisce, comunica
aile ‘rappresentanze sindacali aziendali ovvero alla rappresentanza sindacale unitaria o, in mancanza, agli

At organismi territorfali di UGL Scuola, associazlone sindacale comparativamente pitt rappresentativa sul piana
j ful nazionale nel settors e firmataria del presente contrateo, il numero dei contratti di somministrazione di lavoro
iy conclusi, la durata degli stessl, it numero a la gualifica dei lavoratori interessati.

i

15.8.8 Somministrazicne irregolare
tn mancanza di forma scritta il contratto di somministrazione di lavoro & nullo e i lavoratori sono considerati a
tutti gii effetti alle dipendenze deil'utilizzatore,
Qando la somministrazione di favoro avvenga al di fuori dei limiti e delle condizioni di legge e del presente CCNL
| lavoratore pud chiedere, anche soltanko nei confronti delf'utilizzatore, la costituzione di un rapporto di lavoro
alle dipendenze di quest'ultimo, con effétto dall'inizio della somministrazione.

f Nelle ipotesi precedente tutti i pagamenti effettuati dal somministratore, a titolo retribtitive o di contribuzione

- previdenziale, valgono a liberare 1| soggetto che ne ha effettivamente utilizzato la prestazione dal debito

corrispondente fino a concorrenza della somma effettivamente pagata.
Tutti gli atti compiuti o ricevuti dal somministratare nella costituzione o nella gestione del rapporto, per it petiodo
durante i quale la somministrazione ha avuto liogo, st intendono come compiuti gricevuti dal soggetto che ha
effettivamente utilizzato la prestazione.

15.9 Apprendlstato

15.9.1 Definizione

L'apprendistato & un cantratto di lavoro a tempo indeterminato finalizzato alla formazione e alla occupagione dej

glovani.

1| contratto di apprendistato si articola nelle seguenti tipologie:

a) apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria supgriof¢ efil
certificato di specializzazione tecnica superiore;

) apprendistato professionalizzante;

¢) apprendistato di alta formazione e ricerca. {

‘
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ke Parti concordano la presente discipling sperimentale del solo istituto dell'apprendistato  definito
“orofessionalizzante” di cui alla precedente lettera b), per consentire lo sviluppo di concrete opportunita
occupaziopali, mentre per quanto riguarda le altre forme di apprendistato le parti si impegnano ad incontrarsi per
successivi approfondimenti nel guadro normativo generale.

15.9.2 Apprendistato professionalizzante

It contratto di apprendistato & stipulate in forma scritta ai sensi e per gli effetti del "Testo Unico
dell'apprendistato” D.Lgs. n. 167/2011 e s.m.i. il contratto di apprendistato, deve contenere, in forma sintetica,
il piano formativo individuale anche avvalendosi dei modelli messi a disposizione dell’Ente Bllaterale.

| contratti di apprendistato passone essere inviati all’Ente Bilaterale FormaSicuro Scuola, per Pemlssione di un
parere preventivo, da rilasciare entro 15 gg dalla convocazione della Glunta Esecutiva delegata deli’Ente.

Il piano formativo individuale contiene | percorsi formativi ed uno sviluppo di competenze diverse ed ulteriori,
anche di tipo integrativo, rispetto a quelle gid maturate dal lavoratore.

15.9.3 Assunzione

Gli Istituti aderenti a Federterziario Scuola possona assumere con contratto di apprendistato professionalizzante,
i giovani di etd compresa tra i 18 e i 23 anni.

Nonché, ai sens! dell'art. 47, comma 4 del D.Lgs. 81/15, i lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o di un
teattamentao di disaccupazione indipendentemente dal limite di eta.

/ {/\ Qualora sia prevista la presenza di un tutor, fa funzione potra essere ricoperta anche da un lavoratore dipendente
y

in possesso del requisiti professionali richiesti.
Uindennita per attivitd di tutoring & pari alla retribuzione oraria del livello di appartenenza per le ore
effettivamente svolte.

15.9.4 Durata e modalitd deila formazione

Ai sensl dell'art. 44, comma 2, del D.Lgs. 81/15, la durata di erogazione della formazione varia da un minimo di 6
asi ad un massime di 36 mesi.

Il piano individuale formativo ha la durata complessiva di 120 ore nell'arco dei 36 mesi e va rapportata e

riproporzionata in caso di contratti di apprendistato di durata inferiare a 36 mesl.

La formazione effettuata e la qualificazione professionale contrattuale eventualmente acquisita, le competenze

acquisite ai fini del proseguimento degli studi devono essere registratl sul libretto formativo del cittadino di cui

all'art. 2, comma 1, lettera i), del decreto legislativo n, 276/2003.

Le attivita di formazione degli apprendisti, la loro struttura e articolazione, sono regolamentate dal DM del Lavoro

del 8 aprile 1998 di applicazione delle norme di cui allArt. 16 della L. 196/97 ed & interna at sensi della legislazione

vigente.

15.9.5 Obblighi del datare dilavoro
Ii datore di lavoro al termine del periode di apprendistato attribuisce al lavoratore dipendente ta qualifica
acquisita, il livello e la retribuzione relativa.

15.9.6 Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova per gli apprendisti & fissata In
Livello | e It 30 giorni di calendario

Tutti gli altri livelli 60 giorni di calendarto.

15.9.7 Trattamento economico

L'apprendista ha diritto, per l'intera durata del periodo di apprendistato, compres gli eventuall perigdi di
formazione esterna all'azienda, allo stesso trattamento normativo previsto dal presente CCNL per i lavoratar del
qualifica per la quale egli compie il tirocinio e ad al trattamento retributivo cosi come parametrato.

Le parti convengeno che 'apprendista percepird una retribuzione pari al 75% per it primo anno, 80% per il 5 do
anna e 90% per il terzo anno.
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15,9.8 Limiti

Gli apprendisti possono essere assunti con un rapporta di 3 a 2 rispetto alle figure specializzate prese ntlin azlenda.
Per le aziende fino a 3 dipendenti specializzati o qualificati, gli apprendisti possono essere tre. E vietato retribuire
a cottimo [ lavoratori durante I'apprendistato.

IV - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

16 Lavoro agile - smart working

16.1.1 DPefinizione

Le parti sociali firmatarie del presente CCNL, allo scopo di incrementare la competitivith e agevolare la
conciliazione dei tempi di vita e dilavoro, promuovona ed Incentivane il lavaro agile quale modalita di esecuzione
del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti, anche con forme di organizzazione per
fasi, cicll e obiettivi & senza precisi vincoli di orario se non quelli imposti dal funzione dei docenti o di luogo di
favaro, con il possibile utilizzo di strumenti tecnotogici per lo svolgimento deliattivita lavorativa.

La prestazione lavorativa viene eseguita, in parte zll'interno di locali aziendali e In parte all’esterno senza una
postazione fissa, entro | soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale previsti dal
presente CCNL derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

16.1.2 Strument! di lavaro
It datore di lavoro & responsabile della sicurezza e del buon funzionamente degli strumenti tecnologici assegnati
al lavoratore per lo svoigimento dell'attivita lavorativa.

16.1.2 Diritti di precedenza

| datori di lavoro privati che stipulano accordi per I'esecuzione della prestazione di lavora [n modalita agile sono
tenutl in ognif caso a riconoscere prioritd alle richieste di esecuzione del rapporto di lavoro in modality agile
formulate datle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di matemita e paternita,

ovvero dai lavaratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi déil'articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n, 104,

16.1.4 Incentivi fiscall per la produttivita
Gli incentivl di carattere fiscale e contributivo eventualmente riconosciuti in relazione agll incrementi di

produttivita ed efficienza del lavoro sukordinato sona applicabili anche quando I'attivits lavorativa sia prestata In
modalita di lavoro agile.

16.1.5 Forma e recesso
L'accordo relativo alla modalit di lavoro agile & stipulato per iscritto ai fini della regolaritd amministrativa e dells
prova, e disciplina Fesecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali aziendali, anche con
riguarde alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavaro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore.
L'accordo individua altresi i tempi di tiposa del lavoratore nonché te misure tecniche e organizzative necessarie
per assicurare la disconnessione del lavaratore dalle strumentazioni tecnologlche di lavoro.
L'accordo di cui al comma 1 pud essere a termine o a tempo indeterminato; in tale ultimo caso, # recesso pud
avvenire con un preavvise non inferiore a Lrenta giorni.
Nel caso di tavoratort con disabllita ai sensi delf’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine di preavviso
/ del recesso da parte del datore di lavoro non pud essere inferiore 2 navaita giorni, al fine di cor(sent' e
/ *{:\.’s un'adeguata riorganizzazione dei percarsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita ¢ di cura de! lavoratore.
i In presenza di un giustificato mativo, cfascune def contraenti pud recedere prima della scadenza del terming ndl
ik caso di accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a temp7/'3determinato.
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£ passibite procedere con un contratto aziendale di seconde livello che disciplini I'erganizzazione del lavoro agile

in azignda.

Rimane comunque P'obbligo di accettazione individuale da parte de! lavoratore

Il lavoratore che svolge la prestazione in modalitad di lavaro agile ha diritto ad un trattamento economico e

normative non inferiore a quello complessivamente applicato nel confrontl dei lavoratori che svolgono le

medesime mansioni esclusivamente all'interno del'azienda.

Al lavoratore impiegato In forme di lavoro agile ai sensi del presente capo deve essare riconosciuto, i diritto

all'apprendimento permanente, in modalit2 formali, non formali o informall, e alla periodica certificazione delle
relative competenze.

16.1.6 Patere di controllo e disciplinare

H contratto azfendale che disciplina Futilizzo dei contratti agili e gli accord! individuali devono prevedere ia
disciplina {'esereizio del potere di controlle del datore di lavaro sulla prestazione resa dal laveratore all'esterno
dei lacali aziendali nel rispetto di quanto disposta dall'articolo 4 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive
madificazion|.

L'accordo di cui al comma 1individua le condotte, connesse all'esecuzione della prestaziona lavarativa all'esterno
dei lacali aziendali, che danno luoga all'applicazione di sanzioni disciplinari,

16.1.7 Sicurazza sul lavoro

H datore difavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratare che svolge la prestazione in modalita di lavoro

aglle e a tal fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, con cadenza almeno

annuale, un'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi generali e 1 rischi specifici connessi alla

particolare modalith di esecuzione del rapporta di lavaro.

Il tavoratore & tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per

frontegglare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno def locali aziendali.

U tavaratore ha diritto afla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dipendenti da rischi

connessi alla prestazione lavorativa resa all’esterno dej locali aziendali,

il lavoratore ha diritto alla tutela contro ghi infortuni sul lavoro accorsi durante §l normale percorso di andata e
~ritorne dal luogo di abitazione a quello prescelto per to svolgimento della prestazione lavorativa all'esterno dei

y tocali aziendali, net limiti e alle condizioni di cui al terzo comma dell'articolo 2 del testo unico delie disposizioni
/

=

.- per I'assicurazione obbligatoria contre gli Infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 glugno 1965, n. 1124, e successive modificazioni, quando 1a scelta del luogo della
prestazlone sia dettata da esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del lavoratore di conciliare
le esigenze di vita con quelle lavarative e risponda a criteri di raglonevolerza,

16.1.8 Lavoro sgile ~ didattica a distanza
Le parti sociali firmatarie del presente riconoscano la formazione a distanza come modalitd in affiancamento
allimprescindibile didattica frontale. Concordana nel fornire indicazioni precise per la yedazione di accordi
aziendali o individuali relativa ai docent} che lavorano in modalita di formazione a distan

16.1.9 Elementi essenziali del lavoro agile per i docenti

Gli elementi essenziali per gli accordi aziendali o individuali s0no;
1) indicazione del fuogo dovrd essere espletata Vattlvita

Pud essere, I'abitazione del lavoratore o altro luogo privato di sua pertinenza diverso dalla sua abituale

abltazione, con esplicita divieto di locall pubblici o aperti al pubblica.

La scelta di un fuogo diverso dal Comune dove si trova Ia sede abituale di lavoro non comporta il ricondscl

di alcun trattamento di missione ovvero di qualsivoglia altre indennitd comunque connessa dlla
temporanea allocazione,
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2] Durata smart working
Gl orari e Yorganizzazione detle ore di docenza saranno stabiliti in concerto

Federazione Naxionale

nala

con gl altri decenti con fe medesime

modality utilizzate per le ore in presenza, con la salvaguardia della libera organizzazione del Collegio dei dacenti
nel rispetto dell’crganizzazione complessiva di Scuole, Enti di Formazione ed Asili,
La programmazione seguirad le indicazioni fornite dal MIUR, dalle Regiani e dai Comuni in dipendenza della

tipotogia di Ente in cui il docente lavora,
3} Attrezzature di lavora / Connessioni di rete

Per effettuare la prestazione lavorativa smart work fisulta sufficiente 1a dotazione di un persohal computer

portatile aziendale con webcam.

L'azienda st impegna pertanto a fornire in comodato d'uso —ex art, 1803 e seguenti del c.c. —e per tutta fa
durata det periodo di smart work, detto apparato, sempre che il lavoratore non ne sia gia in possesso per fo

svolgimento dell attivita lavarativa.

La manutenzione dell’apparato aziendale in argomento resta a carico dell’ Azienda.

4) Utilizzo attrezzature informatiche

Per parte sua il lavoratore assume espressamente Firnpegno ad utilizzare gli apparati aziendali ed i programmi
infarmatici messi a sua disposizione esclusivamente nell'interesse del datore di lavoro, a rispettare le relative

norme di sicurezza, a non manomettere in alcun modo detti apparatie an
stessi.
a. Reperihilita

on cansentire ad attrl Putilizzo degli

Burante 'orario di lavoro della giornata effettuata insmart work il favoratore dovra essere costantemente

ragglungihile in connessione dati.
b, Problemitecnic

Il lavoratore & tenuto nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura (a titolo esemplificativo e non esaustivo:
malfunzionamento degli impiantl, mancata ricezione dei dati necessari) 8 segnalare al suo Responsabile, con la

massima tempestivita, la situazione cosi venutasi a determinare.
¢. Facolta di recesso dell’ Azienda

Considerato che lo smart work potra essere realizzato e mantenuto solo quando e finché tale modalita {avorativa
consenta il mantenimento del medesimo livella quali-quantitativo di prestazione e di risultati che si sarebbero

consepuiti presso la sede aziendale, in assenza di dette condizioni ' Azienda
volti a verificare direttamente con il lavoratore quanto in corso, potra,

, dopo opportuni coliogui gestionali
se la predetta situazione perdura,

nonostante detti colloqui, recedere dallo smart working con effette immediato.

d. Registrazioni ed accesso all'aula virtuale
E fatto divieto di registrare le lezioni a distanza e 'interazione docent] — alun

{lavaratare e FEnte potranno concordare di registrare sola la parte di spiegazione

utilizzo futuro per creazione di corst virtuali

16.2 Accordi di rete di piltenti

docente al solo fine di un

ni.

Gli accordi di rete che devono perseguire interess! comuni tra e partl stmanti sono oggetto di informazione

preventiva alEnte Bilaterale FormaSicura Scuols.

Le part] concordano che obiettivi di efficienza e di qualita della loro offerta formativa siano perseguibili‘mediante
I'adozione di strumenti giuridici innovativi, come Vaccordo di rete, comparabile al contratto di rete introdotto

nelf ordinamento giuridica dalla legge 33/72009 e le successive modifiche.

LYaccorde di rete si configura come una collaborazione organizzata e duratura tra pitt gestorl che mantengono,

perd. La foro autonokiia e 1a loro individualita.

Nel settore del servizi socio educativi esso consentirebbe di elevare gl standard qualitativi dell'offerta formativq
degli enti, di ottimizzare i costi, dl fare acquisti in comune e di reafizzare altre forme di coordinamento e di

collaborazione.

. a0 L . . .
In questo contesto, pili scuole in rete potrebbero gestire il gersonale, razionalizzando e m:gllorand‘o
{'organizzazione del lavoro, consentendo Iacquisizione di maggiori competenze 7 professionalild e ponendo in

essere piu efficaci progettualita.

/:,7
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Gli enti stiputanti I'accordo di rete possono gestire il personale secondo i principi e le regole del distacco di cui al
D.Lgs. 276 del 2003 e s.m.
If ricorso al distacco & compravato da ragioni tecniche, organizzative e produttive o sostitutive e fa temporaneita.
3i concorda che, il personale dipendente degli enti che applicana il presente CCNL, il ricorso all'accordo st applica,
a titalo indicative, per:
s H servizio di coordinamento pedagogico, pedagogico — didattico, amministrativo ed altro;
Il persanale in esubero e per il compietamento defl’orario dilavoro,
e Nella comunicazione al lavoratore in distacco presso altra scuola/servizio devono essere previsti;
o Iluoge dello svolgimento delle prestazioni,
o Le mansioni da svolgere;
o La durata del distacco.
La titolaritd def rapporto di lavoro rimane comungue in capo afl'ente che ha assunto it lavoratore. | rapporti
givricici ed economici del distacco sono regolati neli’accorde di rete stipulato tra le parti e secondo legge.
L*accordo di rete deve essere notificato all’Ente Bilaterale Formasicuro Scuola ed alle RSA delle imprese
colnvaolte,

16.3 Successione tra CC.CC.NN.LL,
L'impresa & libera di aderire al presente CCNL senza comportare modifiche in pejus delle condizioni retributive dei
dipendenti, Nel caso il CCNL precedente preveda ore di disponibilitd non retribuite per attivitd dinon docenza, #
dipendente avra dirittoc a mantenete la medesima retribuzione, ma non avra diritto alle indennita integrative per
Fattivitd di extra docenza previsti del presente CCNL fino alle ore previste eventualmente dal precedente
contratto. Oltre le ore di disponibilitd previste precedentemente avra diritto alle indennita del presente CCNL,
Sorio esciuse dalle ore di messa a disposizione per attivita non di docenza, le ore di agglornamento professionale.

16.4 Armonizzazione per 1a successione dei CC.CC.NN.LL.
Al fine di un conforme inquadramento contrattuale, retributivo e normativo, che possa dirimere eventuali motivl
di divergenza, patra essere sattoposto, al singolo lavoratore, un accordo transattivo individuale ex art. 2113 per
disciplinare il transito nella nuava contrattazione collettiva,
Mello specifico, le parti hanno condiviso di regolamentare le procedure per l'armonizzazione, in caso di
applicazione del presente CCNL ai dipendenti precedentemente assunti con aliri CC.CC.NMN.LL, nel seguente modo:
- Verifica qualifiche professionali: 'armonizzazione delle qualifiche professionall verrd fatta sulla base delle
nuove declaratarie del presente C.C.N.L,;
- Scatti di anzianitd: gli scatti di anzlanitd pregressi varranno accorpati, ivi comprese le frazioni maturate;
- Immutabilith della retribuzione;
- Informazicne ai lavoratori: I'Azienda informera dettagliatamente i lavoratori sul’applicazione del presente
C.C.N.L, ed eventuali differenze relative alla parte normativa.

s
o “A-'xz...,_‘_‘
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TITOLO | ~ SFERA D} APPLICAZIONE

1 Sfera di appiicazione del Contratto
!l presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro stapplica al personale assunto con contratto di lavoro atempo
indeterminata e, per quanto compatibile con le disposizloni di legge, al personale assunto con contratti di lavoro
a termine nei seguenti ambiti:
¢ Universita;
o Accademie di Alta Formazione Artistica Musicale e Coreutica {AFAMY);
o |stituti Tecnici Superiori (IT5);
» Scuole medie superiori di primo e secendo grado;
Scuole primarie;
Scuole dell'infanzia;
Asili nido
s Centri per I'infanzia;
« Enti di Formazione Professianale accreditati presso le Regionk;
o £nti di Formazione che svolgano anche attivitd di avviamento al Lavoro;
o Agenzie per il lavoro;
« Scuole Private e di recupere anni;
» Scucle di preparazione concorsi;
» Scuole e corsl i ingue {compreso Y'italiano a stranieri o come secondalingua);
= Scuole e centri di formazione e tirocinio insegnanti;
s Scuole & corsi parauniversitar! a indirizzo linguistico e pedagogico;
o Scuole interpreti e traduttori;
» Accademie d’Arte;
» Sacietd di formazione aziendale;
Scuale di musica;
Enti certificatorl;
Scuole straniere in ltalia;
Corsi di formazione di coitura varla;
= Corsl professionali e professionalizzanti;

B

o

-]

»

2 Decorrenza e durata
In applicazione di quanto previsto dal Pratocollo del 23 luglio 1993, 1l Contratto Coliettivo Nazionale di Lavoro ha
durata dal 1° settembre 2023 al 31 agosto 2026 sia per la parte normativa nonché economica.

3 Inscindibilitd delte norme contrattuali

Le norme del presente contratto sostituiscono ad aghi effetto i precedenti contratti collettivi applicati e devono
essere considerate, sotto ogni aspetto e a qualsiasi fine, correlate ed inscindiblli fra loro,

" :
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TITOLO - CLASSIFICAZIONE
4 Classificazione

I} personale & classificato secondo i profili professionali di cui alle relative declaratorie in tre aree:
Area |: amministrativi, tecnici ed ausiliari

PRIMO LIVELLO
(Titolo minimo: assolvimento della scuola dell’ obbligo)
Appartiene a questo Hvello il personale auslliario; a titolo esemplificativo:
+ Addetti alle Pulizie;
= Collabhorateorf Scolastici;
+ Bidelli;
» Personale di Fatica;
e Addetti alle Mense;
s Addetti al Bar;
o Custadi - Portieri;
¢ Centralinisti e Addetti alle Informazioni;
s Addetti alla Manutenzione Ordinaria;
o Addetti a| Giardino;
« Accompagnatori di Bus;
+ Operatore Auslliario
¢ QOltre a tutte le mansiani assimilabili alle precedentl.

SECONDO LIVELLO
(Titalo minimo: assolvimento delia scuola dell’obbligo + certificazione competenze extra),
Sono inquadrati | tavorator! che effettuano lavar! per la cui esecuzione sonoe richieste normali conoscenze e
adeguate capacit3 tecnico-pratiche, comungue conseguite, quall ad esempio:
» Operatore amministrativo: personale addetto prevalentemente alla tenuta dell'Archivio e del
Protocollo, alla predisposizione degli Attl inerenti all'Ufficio di Segreteria, all'assolvimento dei Servizi
Esterni connessi con H proprio lavoro;
o Assistanti e collaboratori di Segreteria;
¢ Autisti Bus;
= Bagnini;
o Camerleri specializzatt nel settore per Mansione Unica;
» Operatore Tecnico;
o Tecnlco del servizi Informatici e dei serviz di Quasiity; g
e Tutte le mansioni assimilabili alle precedenti
TERZO LIVELLO
{Titolo minimo; diploma di scuola secondaria di it grado)
Sonoinquadrati i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali che comportano specifiche
conoscenze amministrativo-contabili, tecniche o tecnico-manuali, con capacitd di utilizzazione di mezzi e
strumenti o di dati nelfambito di procedure predeterminate.

In generale gli Impiegati di Concetto In possesso di Attestato di Specializzazione per la mansione svolta/ oltre
a tutte fe mansioni assimiabili alle precedenti. 1
A titolo esemplificativa rientrano in tale livello:

+« Contabili; i
o pddetti alla rendicontazione di progetti formativi; : ;

= Gperator incaricati del rapporti can le istituzioni pubbliche; 3 “
* Operatori servizi al lavoro;
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= Censore di Convitto;

Personale Tecnico;

Coordinatore di magazzina.

Personale Amministrative;

Personale da biblloteca;

o Tecnico dei sistemi di Qualita

Cuochi;

« Capisals;

Buslhess Developer;

Addettl al Servizio di Gestlone e Prenotazione Alloggl;
=« Traduttore-interprete;

« Tecnico della prevenzione e della sicurezza
» Tutte le mansioni assimilabili alle precedentl

L3

o

QUARTO LIVELLO
{titolo minimo laurea triennale)
Sono inquadrati quei favoratori che svolgono o concarrono a svolgere obblettivl formativi, culturali e sclentifici,
anche se non direttarnente collegatl al processi evolutivi di istruziane curriculare
Coordinanoi prdcessi con altrl End, Istituzioni ed il territorio di riferimento, verificano e monitorano i processi de
personale di plit sedi operative diverse dalla sede principali o di affiliati con contratii di franchising, Svolgono
Pattivits sotto la supervisione diretts del rappresentante legale o suo delegato.

& Responsabili Relazioni industriali

a Coordinatori di sedi operative;

a Coordinatorl di affiliatt in franchising;

o {spettori di rete commerciale;

s Tutte le mansioni assimitabill alla precedente.

QUINTO LIVELLO

{Titolo minime: master 1 jivello universitario)
Sono inguadrati i lavoratori che in una struttura organizzativa di elevata complessith subordinatamente aile
direttive de! titolare o del legale rappresentante a del Consiglio di amministrazione dell'ente gestare dell’istituto
hanne la responsabilitd di specificl settori tecnici o organizzativi. £ richiesto il titolo di laurea attinente al settore
di cui sono responsabili.

Responsabile commerciale;

Responsabile Amministrativo Accreditamenta Formazione Professionale

Responsabile ufficio studi;

responsabile del persanale;

Tutte le mansioni assimilabili alle precedenti

Area il: istruzione, formazione ed educazione SECONDO LIVEELO
{Titolo minime: diploma di scuola secondaria di Il grada)
sona inquadratl { lavorator] che eseguano mansioni di custodia ed assistenza al'utenza, per I'espletamento di

altivita educative - formative in genere comprese non autonome nella programmazione e realizzazione: [\
) e Assistenti all'infanzia asilo nido (con cura della persona);
o Assistenti scuola del'infanzia (con éura della persona); f)
! » Educatrici Micro Nido; f
A = Modelli viventi.
i « Tutte le mansioni assimilabili alle precedenti /
il | i/

I . /
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TERZO LIVELLD

(Titolo minimo: diplema di scuola secondaria di It grado)
Sono inquadratii lavoratori che eseguone mansioni complesse e articolate, per 'espletamento di attivitd
educative - formative in genere comprese quelle del personale che curine |a formazione degli aspiti nelle ore
extracurricolari:
«  Educatrici Asili Nido;
pocenti al pre e post scuola degli Asiti nido;
Assistenti dl Colonie & Convitti;
Addetti al Tempo Libero;
Guide e Addetti alle Attivita Integrative;
Istruttori in Attivith Parascolastiche;
Coordinatore di corsi di formazione professionale
Tutor;
Progettisti, anche esecutivi, di progetti di formazione;
Certificatori delie competenze;
Orientatari;
Anallsti di fabbisagni formativi e delle competenze presso leazlende.
Addetti ai materiali didattici, alle lavorazioni multimedtali;
o  Assistent} discenti scucle preparazione concorsi ed esami;
¢ Tutte le attivitd assimilabili alle precaedenti;

o & 6 & 2 & & O

o ©o ©

QUARTO LIVELLO
(Titolo minimo: diploma di scuela secondaria di if grado + eventuale qualifica se necessaria) Sono Inquadrati i
lavoratori che svolgono o concorrono a svolgere obiettivi formativl, culturali e scientificl di varia natura, non
connessi o strettamente cannessi ai processi evolutivi di istruzione curriculare:

e Coordinatore Asili nido;

& Docenti infanzia;

= Docenti al pre e post scuola nella scuola dell'infanzia;

e jnsegnanti di sostegno per allievi con disabilita;

© Lettoridi lingua madre; ’"]

e Docent in attivitd integrative scolastiche; .

@ Docenti in corsi a distanza; /

¢ Docenti kecnico pratich; i,

® Docenti in corsi individuali;

® Esperio linguistico;

» Assistente alie attivith multimediali;

e Dacenti non abilitati di ogni ordine & grado, escluso asiio nido;

o Docanti “abilitati” di ogni ardine e grado con conseguimento dei 24CFU

8 Tutte le attivita assimilabili alle precedenti

QUINTO LIVELLO
(Titalo minimo: diploma di laurea triennale + eventuale qualifica se necessaria)
Sono inquadrati i lavoratori che svolgono compitl operativamente autonomi e concorrono al conseguimento di
obiettivi formativi, culturali, scientifici o professionali, non connessi o strettamente connessi ai processi evolutivi
di istruziene cursiculare.

e Dacenti abilitati di ogni ordine e grado, escluso asilo nido ed infanzia;

a Docentj in Corsi di Preparazione agli Esami;
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@ Docenti in Corsiliberi d’Arte e di Culturs varia;
@ Docenti In Corsi di Lingue;
@ Qrientatori in enti di formazione professionale accreditati presso le Regioni;
o Docenti di Formazione professionale accreditati presso le Region;
© Dacenti degli Istituti Superiori di Cultura e Formazione
{legee 144/99 - istruzione e formazione tecnica superiore: IFTS);
e Coordinatorl progetti farmativi di enti di formazione accreditati presso le Regioni;
» Coordinatori scuola dell'infanzia;
& Puericultori, logopedisti, fisioterapisti;
® Tutte le attivita assimilabill alle precedenti

SESTO. LIVELLO
{Titolo minimo: diploma di laureo + eventuale qualifica se necessaria)

® Docentl delle Accademie;

a Docenti in Corsi di Formazione Insegnanti;

® Docentl delle Scuole Superiori per Interpreti e Traduttori;
¢ Docenti dei Corsi di Specializzazione Past-diploma;

& Docenti in Scuole e Corsi Post - secondari;

e Doctenti in Istituti Para-Universitari;

® Pocenti degli Istituti Tecnici Superior! (ITS)

¢ Docenti Accademie Alta Formazione Artistica Musicale e Coreutica (AFAM)
¢ Docenti Universitd

© Psicologi e psicoterapeuti,

© Tutte le attivitd assimilabili alle precedenti

SETTIMO LIVELLO - Area HI: servizi direttivi
Appartiene a questo livello Il personale che assiste {a direzione con mansioni di responsahilita;

@ Assistent} alla Direzione;

@ Assistenti alla Direzione Didattica;

® Manager;

» Responsabile Amministrativo;

® Direttore di Sede Operativa;

= Direttori, Coordinatori didattici, Responsabili di plesso decentrato
® Tutte le attivita assimilablli alle precedenti

OTTAVC LIVELLO
Appartiene a questo livella il personale dirigente con mansioni di responsabifita:

® Refttori di Convitto:
® Presidi

® Direttori, Coordinatori o Responsabili di sede principale

CANCL-

FAY ® Presidenti Fondazioni ITS;

? e Rettori Universitari v

' ® Tutte le attivitd assimilabili alle precedenti o
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5 Mansioni assimilabili
Per fe mansioni non presenti nel'elenco ad esse assimilabili, 'Ente pud chiedere un parere non vincolante suf
livello di inquadramento al Comitato di Gestione di Formaskcuro Scuola

6 Mutamenti di qualifica

I} prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto 0 a quelle corrispondenti alla
categoria superiore che abbia successivamente acquisitc ovvero @ mansioni eguivatenti alle ultime effettivamente
svolte, senza aleuna diminuzione delia retrihuzione,

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il prestatore ha dititto al trattamento corrispondente alfattivita
svolta, e |'assegnazione stessa diviene definitiva, ove la medesima non abbia avuto luogo per sostituzione di
lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, dopo un periodo di sei mesl.

Se il mutamento di mansioni & stato determinata da sostituzione di personale temporaneamente assente con
diritta alta conservazione del posto di lavoro il lavoratore ha diritto esclusivamente alla differenza retributiva
mentre & esclusa |a promozione anche nel caso di superamento del periodo sopra indicato. Ai sensi deli’art. 2103
c.c., iliavoratore, in caso di modifica degli assetti organizzativi azlendali che incida sulla sua posizione, potra essere
assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché rientranti nella medesima
categoria legale. In ognl caso il lavaratore ha diritto a mantenere |'lnquadramento ed it trattamento retributivo in
godimento, fatta eccezione per gli elementi coflegati a modalita di svolgimento delle precedenti mansioni. Detto
mutamento di mansioni deve risultare da atto scritte a pena di nullita.

7 Mansioni promiscue _

It favoratore che sia adibito, con carattere di continuitd, a mansioni relative a diverse qualifiche sara classificato
nella qualifica del livello superlore e ne percepira la retribuzione, quando le mansioni inerent! alla qualifica
supetiore abbiano rilievo prevalente sul complesso dell'attivita dallo stess0 svolta.

L'eventuale assegnazione di fivello superiore a quello di assunzione dovra essere regolarmente registrata da parte
dell'impresa e comunicata per iscritto al lavoratore.

TITOLO 1l — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

8 Assunzione
Allatto delf assunzione, effettuata dal responsabile tegale dell'istituto, il datore di lavoro & tenuto ad informare il
favoratore, ai sensi del d.lgs. 297/2002, sulle seguénti condizioni contrattuali:
a) identita delie partl;
b) luogo dilavoro; sede o domicilic del datore dilavora;
¢} data diinizio del rapporto e data di cessazione nel caso di rapporto atermine;
d) la durata del rapporto con la specificazione se trattasi di contratto a tempo indeterminato 0 a tempo
determinato;
e) durata del petiodo di prova;
f} inguadramento, livelto e qualifica;
g) retribuzione ed elementi costitutivi; periodo di paga;
h} orario di lavoro;
i) ferlg; .
y i} termini del preawiso in caso di recesso;
<) nonché quant'altro previsto dal D.Lgs. 104/2022. .
il datore di lavore & tenuto ad infoymare il lavoratore del regolamente Interno ove presente.
Relativamente alla durata della prova, alla retribuzione, alie ferie, al preawiso e all’orario di lavoro & ammesso i
rinvio al contratto collettivo. if datare di lavoro deve adempiere all'obbiigo di informazione sulle candizioni
contrattuali attraverso la predisposizione di una lettera di assunzione ovvero, nei casi previsti daila legge,
mediante contratto scritto di lavoro.
H lavoratore dovra presentare, all’atto dell’assunzione:
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= carta d'identitad o documento equipoliente e codice fiscale;

e numero iscrizione ASL;

e documentazione per gli assegni per nucleo familiare;

s ogni altro documento previsto dalie competenti autorita scolastiche efo dalle leggi vigenti:
Per 'assunziene di cittadini stranieri Vistituto dowra richiedere alle competent! autorita I'autorizzazione al lavaro
secondo la normativa vigente in materia,
Dovra essere consegnata al collaboratore, anche via pec, l'informativa sulle condizioni generali del contratto
insieme alla ricevuta di cormunicazione all’ Uficio Territoriale del Lavoro entra Finizio dell’awio delia prestazione

9 Tirocinio - stage

L'attivitd di tiracinlo autorizzata dalls competente autotitd scolastica non comporta per il tirocinante alcun
riconascimento normativo efo economice ma solo la valutazione per la quale il tirocinio stesso & istitulto.

Par guanto concerne la regolamentazione dello stage si rinvia a quanto previsto dalla legge 236793 e dalla iegge
196/97 e successive modificazioni.

10 Periodo di prova

1° e 2° livello: 30 giorni di lavoro effettivo

3° livalo: 60 glorni di calendario

4°, 5° livello: 120 giorni di calendario

6° e 7° 8" Hvello: 180 giorni di calendario

Per i contratti a tempo determinato il periodo di prova & dl 60 giorni indipendentemente dat livello.

Durante il periode di prova le parti avranno tutti i diritli e gli obblighi derivanti dal presente C.C.N.L
compresi T.F.R, 132 mensilith e ferie. Durante questo periodo la risoluzione del rapporto potrd avwenire in
guaisiasi momento per decisione di ciascuna

11 Trasferimento di Istituzion! scolastiche e di ramo d’azienda

Mei casi in cui si configuri un trasferimento d’azienda o di ramo d'azlenda, secondo quanto disciplinato dall’art.
2112 c.c., il cessipnatia & tenuto ad applicare i trattamenti economicl e normativi previstt dai Contratti Collettivi
Nazionali, territoriali ed aziendali, vigenti alla data del trasferimento, fino alla laro scadenza, a meno che non siano
sostituiti da altri contratti collettivi applicabill all'imprasa del cessionaria.

effetto di sostituzione si produce esclusivarmente tra contratti collettivi def medesimo settore.

Nel case di acquisizione di un’azienda o un ramo di essa, il Cessionario non & obbligata a rilevare anche ia forza
lavoro precedentemente octupata, né guesta ha nessun diritto di precadenza nef caso di nuove assunziont.

TITOLO iV —- TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

12 Retribuzione mensile _
Laretribuzione globale mensile, al lordo di ogni ritenuta previdenziale e fiscale, & composta dai seguent] elementi:
¢ page base;
° eventuale superminimo da definire in sede di contrattazione aziendale,
La retribuzione viene corrisposta entro il giorno 10 del mese di servizio. La retribuzione annuale si compane di 12
mensilitd pilt la tredicesima. Ai fini economici Fanna solare decorre dal 1° gennaio e termina il 31 dicembre.
Per Il personale insegnante la retribuzione & comprensiva di quanto dovuto a qualsiasi titolo per le attivita di
fnsegnamento cosi come per le attivit non di insegnamento cannesse al normale funzionamento della scuola
{test di controllo apprendimento, correzione compit!, attivitd didattiche organizzate dalla scuala),
La scuola oil docente possono chiedere, con debita Istanza da conservare agli atti, che gli stipendi relativi ai periodi
di ferie siano corrisposti in modo frazionato e anticipatamente durante i mesi di attivita lavorativa; ces! pure lo
stipendic relativo alla tredicesima. in tal caso sulla busta paga di ogni mése oltre alla retribuzione risditeranno Je

seguenti quote aggiuntive per anticipazioni: quota aggiuntiva = {3 mensilita + tredrceWS
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13 Prospetto paga

La retribuzione corrisposta al lavoratere deve risultare, secondo quanto prescrive la legge, da apposito prospetto
paga nel quale devono essere specificate, oltre alle generalits de! lavoratore, it livello di inguadramento, it periado
di correspansione della retribuzione, 'importo defla retribuzione e gli elementi dei quali si compone, te ritenute
effettuate,

14 Tredicesima mensllita

Al personale dipendente viene corrisposta, entro il 16 dicembre di ogni anno, una tredicesima mensiiita
determinata pati alla retribuzione in atto nello stesso mese ed eventuall anticipazioni ed incentivi. Su richiesta del
lavoratore & possibile, in alternativa al computo a fine anno, distribuire {a tredicesima in guote mensili,

15 Paga base mensile

Area prima;
1° liveile 1.240 {milleduecentagquaranta/00) Euro
2”7 livello 1,270 {milleduecentasettanta/00) Euro
3" livello 1.340 {milletrecentoquaranta/00) Euro
4° livello 1.535 {millecinquecentotrentacingue/00) Fure
5° livello 1,750 {millesettecentocinguanta/00) Euro

Area seconda
2° livello 2.270 (milleduecentosettanta/00) Eura
3° livello 1.340 {milletrecentoquaranta/00) Euro
47 livello 1.535 {millecinquecentotrentacinque/00) Euro
5% livello 1.750 (millesettecentocinguanta/00) Euro
6° livello 1,760 {millesettecentosessanta/Q0}) Euro

Area terza:
7° livello 1,780 (mil[esettecentottantaloo) Euro
87 livello 1.790 {millesettecentonovanta/00) Eura
15,1 Determinazione quota oraria
La quota oraria viene stabllith secondo i seguenti divisori; ] /

Per i dipendenti a 40 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 173;

Per i dipendenti a 38 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 164;

Per i dipendenti a 32 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 139;
Per i dipendenti a 30 ore settimanali: retribuzione globale mensile diviso 130.
Per contratt! a tempo Ihdeterminato port time, nel caso df docenti di scuala si calcola I'anno scolastico pari a.33

settimane (su 10 mesi, settembre/giugno) appure ad altro periado specifico se individuabile (esempio nel caso di
carsi per entl di formazicne o di anni scolasticl “estesi” negli asili nido o scuole materne).

Per determinare quindt un valore annuo si deve maltiplicare il monte ore settimanale per la quota oraria per il
numero di settimane di durata del periodo previsto.,
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16 indennita di contingenza
{nglobata nella paga base.

17 Compensi aggiuntivi

Per i docenti di scuola sono da integrare i seguenti gettoni di presenza per le attivity collaterali all'insegnamento
indipendentemente dalla durata dell’attivitd, dal numero di materie insegnate, dal numero di classifcorsi in cul
st opera:

consiglio d'istituto: 15 (quindici/00) Euro ad Inconiro

collegic docenti: 10 {dieci/00) Euro ad incontro

riunione ufficiale tra docenti: 10 {dieci/00} Eurc ad incantro

consiglio di classe: 5 {cinque/Q0) Euro ad incontro

scrutini: 5 {cinque/00) Eura ad incontro

esame integrativo: 5 {cinque/00) Euro ad incontro

esame di recupero debiti: 5 {¢inque/00) Euro ad incontro

udienza per consegna pageliini intermedi ai genitori: 10 (dieci/00) Euro ad incontro

udienza per consegna pagella ai genitari: 10 {dieci/00) Euro ad incontro

commissioni esami d'idoneita: 35 {trentacingque/00) Euro a giornata

incontro di formazione pramossa dalla scuola:10 (dieci/00) Euro a giornata

are di lezione per corsi pomeridiant o estivi: importo orario come lezione standard scolastiea

viaggl d'lstruzione: 25 euro giornalier!

000000 0C0O0D00O00

18 Indennitl di mensa

Per tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato a tempo pieno & prevista un’indennit di mensa
pari a 7 euro per ogni glorno di lavoro presso YEnte.

Tale indennita & parte integrante della Retribuziong Globale Lorda.

Megli asili nido e nella scuola dell'infanzia tale indennitd pud essere sastituita dal servizio mensa anche se in
condivisione con | discenti.

fn tutti gli enti Vindennita di mensa pud essere sostituita con un locale attrezzato per la consumazione dei pasti
liberi, previo accordo aziendale.

Eventuali superminimi gid In essere potranno sostituire o assorbire I'indennita di mensa, previa informativa al
lavoratore.

,) s 19 Contratto a sostegno dell’occupazione a tempo determinato
Al fine di favorire Iinserimento a la ricollocazione di categorie di soggettl svantaggiati o malto svantaggiati, in
caso di assunzione di un lavoratore a tempo determinato defla durata non superiore a 12 mesi, rion prorogabile e
non rinnovablle, da adibire allo svolgimento di mansioni riconducibili ai profill professionali di cuiai tivelli ) - li e
Il e se il lavoratore & in possesso dei requisiti soggettivi di cui al Regolamento {CE} n. 800/2008, art, 2, punti 18 e
/ 19, Il datore di lavoro potra assumere il suddetto lavoratore riconoscendogli, peri primi 6 mes, una retribuzione
: . dl primo Ingresso ridotta del 15% e, per | successivi 6 mesi, una retribuzione di primo ingresso ridotta del 10%
rispetto al livello ardinario di inguadramento.
La medesima retribuzione di primo ingresso.& consentita anche nel caso di assunzione a tempo determinato di
soggetti che abblano completato pressc altra azienda il periodo di apprendistate e il cui rapporto lavorativo sia
stato risolto 3! termine def periodo formativo,
p Incaso di trasformazione del rapporta in contratto a tempa indeterminato, il trattamento econatmico ridatto del
§.4 10% sard esteso perun ulieriore periodo di 8 mesi.
}J ;' { lavoratori assunti ai senst del presente articolo non sono computabili ai fin della determinazione del numero
I complessiva dei dipendenti individuati dalla presente disciplina contrattuale, per 12 mesi. In caso di
trasformazione del rapparto in contratto a tempo indeterminate entro il termine di 24.mesi, i lavoratarinon

saranno computabili per un ulterlore periodo di 12 mesi. //’ /

/
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19.1 inserimento lavorativo & formazione

Al fine di favorire Finserimento nel contesto aziendale def lavoratore, il datore di lavoro effettuerd una formazione
di minimo 16 ore, comprensiva dell’apprendimento relativo alla prevenzione antinfortunistica, anche mediante |3
partecipazione a progetti di formazione aziendale o in affiancamento per le ore dedicate alla formazione. La
formazione di cui al comma precedente pud essere inclusa nei piani formativi presentati al Fondo Fonditalia, a
fronte di specifiche indicazion! che le Parti forniranno al Fondo per includere tali destinatari negli Avvisi.

19.2 Monitoraggio e certificazione def requisitl

La disciplina In tema di contratto di sostegno afla occupazione ha carattere sperimentale ed & interesse delle parti
valutare sia i corretto utilizzo dello struments, sia monitorare Pimpatte di tali contratti sull’ occupazione,
Pertanto, al fine di evitare abusi nell'utilizzo di tali forme contrattuali, le parti concordano nel prevedere, in capo
al datore di lavaro, Pabbligo di attivare la procedura di certificazione del contratto di sostegno alla occupazione
presso la Commisstone di Certificazione dell’Ente Bilaterale Formasicuro. La procedura deve essere attivata entro
10 gg. dalla sottoscrizione del contratto ed il datore di lavoro deve trasmettere tutta la documentazione da cui
possa emergere la sussistenza dei presupposti soggettivi efo oggettivi per la sottoscrizione del contratto di
sostegno alf'accupazione cosl come previsti dal presente contratto.

In mancanza di certificazione o di rigetto della relativa istanza, il tavoratore avrd diritto, a far data dalla
sottoscrizione del contratto, al normale trattamento economico tabeliare di cui al presente contratto, secondo il
tvello di inquadramento attribuito al lavoratore,

La deroga prevista nel presente atticolo nonché nel precedente & vincolata all'adesicne dell’Azienda al
Formasicuro Nazionale ed alla regolarita dei versamentl negli ultimi sei mesi.

il Plano di formativo Individuafizzato deve essere inviato via pec al Comitato di Gestione Formasicuro Scuola,
pena la decadenza del beneficio del presente articoloed Il diritto del Javoratore di ottenere le differenze
retributive,

L'Ente deve essere iscritto al Formasicuro Nazionale ed essere In regola con il versamento contributivo che deve
permanere.per la durata del contratto individuale, Con Contratti Collettivi Regionali derivanti dal presente CCNL
e firmati a tutte le parti saciali, potranno essere costituiti Comitati di Gestiane Regionali presso Formasicuro
Regionall.

20 Retribuzione Progressiva d'Accesso per il settare Formazione Professionale

In relazione alle specificitd del settore defla formaziohe professionale caratterizzata negli ultimi anni da una
costante discontinuita nel tempo dovuta a gestionl organizzative Incoerenti degli Entt Pubblici preposti
all'organizzazione del settore con conseguente costante aumento della precarizzazione, al fine di contrastare il
fenommeno, in via sperimentale per la durata del presente CCNL, anche con l'obiettiva della stabilizzaziohe dei
rapperto di lavoro atipic, le Parti convengonao che, al lavorator] assunti per la prima volta con contratto a tempo
indeterminato diverso dal contratto di apprendistato, pressa:

- Enti Accreditati presso le Regioni per ia Formazione Professionate per [ lavoratori 0 disoccupati

- Enth Accreditati che gestiscono corsi di istruzione e Formatzione Professionale {leFP) percorsi di
istruzione e Formaziane Professionale Superidre {leFTS);

- Enti che gestiscono Istituti Tecnici Superiori (1T$) _

Per 1 lavoratorl pud essere attribulta una Retrlbuzione Progressiva d'Accessa (RPA) pari al 75% rispetto al livdlla

ordinario di inquadramento vigente, indicato al'art 4 Parte Seconda, del presente C:NZc:n una d dinamicaidi

- Aree | Amministrativa Tecnico Ausiliari fivelli | — i =1 e IV;
- Area Il Istruzione, Formazione ed Educazione livelli -l e [V
Il 75% rispetto al livello ordinario di Inquadramento vigente, indicato all'art.4 Seconda Parte del presente CCNL,
con una dinamica di accostamento alla retribuzione tabellare contrattuale, cosl determinata: 80% del tabellare
vigente a partire dal secondo anno; 90% a partire dal terza anno; retribuzione plena vigente dal quarto anno.

accostamento alla retribuzione tabellare contrattuale cosi determinata: /

/
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- Area Istruzione e Formazione livello V e VI

It 60% rispetto al livello ordinario di inquadramento vigente, indicato all'art. 4 Seconda Parte del presente CCNL,

con una dinamica di accostamento alla retribuzione tabeffare contrattuale, cosi determinata: 70% del tabellare

vigente a partire dal secondo anno; 80% a partire dal terzo anno; retribuzione piena vigente dal quario anno

Nell'ottica di favorire l'integrazione professionale dei lavoratori neo-assunti con le modalita di cui al presente

articolo, gli Enti si impegnano a fornire loro una specifica formazione, all'interno dell'orario di lavoro di cui all’ art.
27 Seconda Parte della durata minima di 120 ore nel triennio, secondo un piano formative individualizzato che
sari cansegnato all'interessato entro 30 giorni dalla data dell'assunzione,

¥ Piano di formativo Individualizzato deve essere lnviato via pec al Comitato di Gestione Formasicuro Scuola,

pena la decadenza del beneficio del presente articolo ed Il diritto del lavoratore di ottenere le differenze

retributive.

L'Ente deve essere iscritto a Formasicuro Nazionale ed in regola con il versamento contributivo che deve

permanere per la durata del cantratto individuale. Con Contratti Collettivi Regionali derivanti dal presente CONL

e firmat! a tutte le parti sociali, potranno essere costituiti Comitati di Gestione Regionali presso | Formasicuro

Regionali,

La formazione pud essere svolta direttamente in azienda un tutor aziendale con almeno tre.anni di esperienza

nel ruolo, con le medesime caratteristiche organizzative previste per 'apprendistato professionalizzante e

certificata dal datore di lavaro.

La contrattazione regionale pud determinare una diversa scansione temporale della dinamica ti accostamento,

fermo restando che, in ogni caso, nessin dipendente pud essere retribuito ¢on salario d'ingresso per pits di 36

rmesl,

Sona fatti salvi, per la durata del contratto Individuale, gll Inquadramenti, normativo ed economico, del

personale in servizio alia firma del presente CCNL.

Hl salario dl ingresso non & savrapponibile ad altri istituti contrattuali che prevedono una riduzione temporanea

della retribuzione, fatta eccezione per il rapporto di favoro part time,

Le Parti stipulanti si impegnanio ad adeguare tempestivamente la presente disposizione contrattuale alle

eventuali nuove disposizieni normative che dovessero essere emanate in materia mediante una specifica

sequenza contrattuale.

21 Finanzlamento Ente Bilaterale Nazignale

Si stabilisce che per assicurare I'effettivita dei servizi e delle tutele previste dal presente CCNL per Il tramite della
bilateralita, tutti | soggetti che applicino i1l presente CCNL sono tenuti a contribuire al finanzlamento dell’Ente
Bilaterale Nazlonale di cui all'art. 3, parte |, del presente CCNL. La quota contrattuale di servizio per il
finanziamento dell’Ente Bilaterale & fissata nella misura globale di 12,50 euro mensili per 12 mensilita, di cul 50%
a carico dei lavoratori e 50% a carico dei datori di lavoro.

li versamento & dovuto per tutte le tipologie di lavoratorl subordinati ed avra decorrenza dal mese di iscrizione,
Per | lavoratori assunti a tempo parziale il versamento & dovuto comungue in misura intera. In taso di un
dipendente con pit: rapporti part-time, nell'ambito di applicazione del presente C.C.N.L., sara dovuta una sola
Iserizione all'Ente. La quota sard corrisposta mensilmente, per 12 mensilita, attraverso il mod. F/24 inserendo la

£nti Bllaterali Regionali che dovrannao garantire be prestaziont a favare def lavoratori e delie imprese a loro Iscritte.

voce FOSI alla "sezione INPSY, _
{ - Gli Enti che applicano il presente CCNL ed aderenti al Formasicuro Regionali, potranno destinare il contributo apii

Il datore di favoro che ometta il versamento delle quote destinate alla hilateralitd & tenuto a corrispondere al
lavoratore, a partire dal mese successivo alla stipulazione del presente C.C.N.L, un elemento distinta della
retribuzione {E.D.R.) non assorbibile di importo pari a 30 euro che deve essere evidenziato nella busta paga del
dipendente con la dicitura “mancata adesione Formasicuro Scuola”, e garantire Perogazione delle medesime
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U'aziendz ha facolts d’iscrivere allEnte Bilaterale i collabaratori coordinati continuativl con un contratto avente
una durata minima di sei mesi, anche frazionata nell’anna. La quota contrattuale di servizio per il finanziamento
dellEnte Bilaterale per i Coliaboratori Coordinati e continuativi & fissata nella misura globale di 12,50 euro mensili
per 12 mensilita, di cul 50% a carico dei lavoratori & 50% a carico dei datori difavoro e sard versata in 12 rate
mensili.

22 Banca delle ore
Le parti convengono sull'obiettivo di ottimizzare le risorse attraverso una migliore organizzazione del lavoro ¢
cloé attraverso una pil adeguata combinazione tra l'utilizzo delle tipologle di rapporto di lavoro, le rispettive
entitd necessarie a coprire le esigenze di organico previste, la definizione degli orari e fa loro distribuzione, il
godimento delle ferie e dei permessi.
Tanto premesso, le parti convengono che le aziende o i gruppi di aziende che intendano avvalersi della possibilita
di cui al presente articole, dovranno attivare una negoziazione aziendale o interaziendale, con le rappresentanze
sindacali, ove costituite, per il raggiungimento di accordi, anche di tipo sperimentale, riferiti all'intera azienda o
a parti di essa, su una o pit delle materie concernenti |'utilizzo delle prestazioni lavorative, sulla base delle ore
di lavoro complessivamente dovute a norma del presente contratto efo le particolari tipologle di rapporti di
{avoro.
i cantenuti dei predett] accordi, che saranna realizzati nel contesto di programmi di massima annuali, potranno
fatie salve le norme di legge, regolamentare I'orarie normale settitnanale di riferimento, nonché tutti gli aspetti
concernentl maggioraziont o a contenuto economice, superare i limiti quantitativi previsti dalla normativa
contrattuale vigente per le relative materie,
In tali accordi, le parti attiveranno una "hanca delle ore” al fine di mettere | lavoratori in condizione di utilizzare
In tutto o in parte riposi compensativi a fronte di prestazioni eventualmente eccedenti Y'oraric medio annuo.
Pertanito, eventuali prestazioni eccedenti 'orario medio annuo verranno compensate con un corrispondente
numero di riposi compensativi che potranno essere retribuit! o fruiti, compatibilmente con le condizioni
organizzative dell'azienda e con le esigenze del mercato, al termine del periodo di riferimento flssato in sede di
contrattazione aziendale e nelle quote e con le modalita che saranno definite in occasione dell'attivazione del
programmi di cui al presente articolo, in ogni caso suno fatte salve le maggiorazioni di cui al presente CCNL o
previste dalla legge per le ore eccedenti prestate,
Gli accordi aziendali potranno anche prevedere che, eventuali ore eccedentiil normale oratio di lavoro, in caso di
mancato utilizzo dei riposi, possano essere compensate attraverso il conferimento di un valgre corrispondente
[\ alla maggiorazione spettante, in welfare aziendale, secondo le modalith disciplinate e pattuite dalle partia livello
;\ aziendale. In ogni caso, le parti potranno concordare, sempre a livello aziendale, che i riposi compensativi ncPﬁ
0o possano essere richiest! in determinati periodi di picchi di attivita aziendale.
it Iavoratore non potrd richiedere ore di permesso eccedenti la banca delle ore accantonate.
Negli accordi di cui al presente articolo potranno, altres), essere concordate le cadenze temporali per ta verific
/7del programmi definiti e il pagamento delle ore, sotto forma di retribuzione ordinaria.

. 23 Sede di lavoro fl \
La sede di lavoro & quella indicata nel contratto individuale di tavoro, V

It lavoratore pud essere anche assegnato a pill sedi operative aziendali.

& possibile madificare la sede di Javoro, per comprovate necessita operative, nel rispetto di quanto previsto dalla

Legge e del presente CCNL facendo una comunicazione scritta al lavoratore.

24 Trasferimento individuale e collettivo
Il trasferimento del lavoratore consiste in uno spostamento definitivo e senza limiti di durata.
il trasferimento pud essere individuale o collettivo
Ii trasferimento individuale del singolo lavoratore & disposto su iniziativa unilaterale del datore di lavoro e deve
essere motivato da ragloni tecniche, organizzative e produttive ed avvenire
obbligatoriamente tra unith produttiva della stessa azienda.
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Il trasferimento deve essere comunicato per iscritto con un preavviso di 7 giornl (30 giorni per trasferimentl
superiori a 100 ki), riducibili a 2 giorni in caso di urgenza {come la sostituzione di altro lavoratere dimessosi o
licenziato giustificate motivo soggettivo o per malattia o infortunic, variazioni dei processi produttivi efo
incrementl di produttivitd non preventivabili in anticipo, ecc....}

Le distanze sono da computarsi tra sedi aziendali di origine e di destinazione In linea d'aria

Per i trasferimenti ad una distanza di oltre 100 km, deve essere prevista un’indennita da concordare in sede di
contrattazione aziendale, L'indennita non & parte degli elementi retributivi,

Uindennit non spetta se il trasferimento & richiesto dal lavoratore.

Eventuali rimbors! per le spese diviaggio disposte dal datore di lavore dovranno essere computati sulia
differenza della percorrenza effettiva tra il domicilio del lavoratore e le sedi colnvolte. Queste ultime decadono
in caso di variazione del domicilio del lavoratore,

Eventuali rimborsi per le spese di viaggio disposte dal datore di lavoro potranno essere ricanosciute per specifici
periodi di tempo o flno a variazione del domicilio del lavoratore,

Se il trasferimento & legittimao il lavoratore non pud rifiutario: In caso di rifluto non mativata dai casi ostativi per
legge, il datore di lavoro pué disporre il licenziamento per glustificato motive soggettivo.

Il trasferimento & collettive quandg riguarda un reparto o filiale o dell'azienda intera. Se il trasferimento avviene
per distanze superiorl a 100 km, si deve istaurare un esame in sede sindacale. In sede di esame preventivo con
le organizzazioni sindacali si affrontano 1 motivi 2zlendali e si determinano le modalita di attuazione del
trasferimento.

il trasferimento collettivo prevede la convocazione dei sindacati presenti in azienda 120 giorni prima del
trasferimento e Pesame iniziare entro 30 giorni dell'avvio della procedura e concludersi entro 30 giorni dal
trasferimento. | termini possono assere dimezzati in caso di urgenza.

Uindennita prevista per il trasferimento coliettivo nan pud essere inferiore ai 15 giorni lavorativi,

25 Trasferte

Il luogo dilavoro & definito all'atto della stipula del contratto di lavoro e pud essere modificato dal datore di lavoro
nel corsa del rapporto. | lavorateri che, per ragioni di javora, siano inviati fuori dai confini del Comune in cui
svolgono normalmente la loro attivits, avranno diritto al rimborso delle spese di viaggio, vitta ¢ alloggio, in base
2 nota documentata e comunque nei limiti della normalitd, oppure in misura da convenirsi preventivamente fra
le parfi anche in modo forfettario.

26 Supplenze personale docente
Nell'ipotesi di personale docente che si-assenti per ung dei casi previsti dal presente contratto Fistituto pud
assumere nuovo personale per supplire alla carenza dell’organica.

TITOLD V- DURATA DEL LAVORO

27 Orarlo di lavoro
Crario settimanale di 40 ore di lavore effettivo estendibili a 48 ore nel caso in-cui siano adottafl sistemii di
distribuzione dell'orario di lavore per periodi plurisettimanalk:

- Personale non docente Area | (livelli 1 — 1§ — Il ~ 1V e V) & Area |H Dirigenza (livelli VIl — VIll dirigenzg)
- Personale Area Formazione Area i livello con qualifica di:
e tutar;

o Progetlisti, anche esecutivl, di progetti di formazione;
e certificatori delle competenze;

e orientatori; f /L /
o analist! di fabblsogn! formativi e delle competente, - ~

&
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Orario settimanale di 40 ore di Javoro effettivo estensibili a 42 nel caso in cui siano adottati sistemi di
distribuzione dell'orario di lavoro per periodi plurisettimanali:
o assistenti asili nido
o assistenti scuola dell'infanzia
educatricl micro nido
educatrici Asili Nido
coordinatore Asilo Nido
addettl al pre e post scuola degli asili nido,
Assistenti di Colonte e Convitti;
Addetti al Tempo Libero;
e Guide e Addetti alle Attivita Integrative;
o Istruttori in Attivita Parascolastiche;
s Coordinatare di corsi di formaziane professionaie
e Orfentatori anche In enti di formazione professionale accreditati presso le Regioni;
e Coordinatori progetti formativi di enti di formazione accreditati presso le Regionl;
o Anallsti di fabbisogni formativi e defle competenze presso leaziende,
o Addetti ai materiall didattici, alle lavorazioni multimediali;
o Assistente alle attivitd multimediali
o Assistenti discentl scuole preparazione concors! ed esami;
¢ puericultori, logopedisti,
o fisloterapisti;
« psicologi e psicoterapeuti,

e & & & P

Orario settimanale di 38 ore di lavoro effettivo estendibili a 40 nel caso in cui slano adottati sistemi di distribuzione
delf’ orario di lavoro per periodi plurisettimanali:
e Dacentiscuola infanzia.
@ Docentl al pre e post scuola nella scuola dell'infanzia;
Coordinatori scuola infanza
Esperto linguistico
Lettori lingua madre

Orario settimanale di 32 ore di lavoro effettivo estensibill a 35 ore nel caso in cui siano adottati sistemi di
distribuzione delt'orario di lavoro per periodi plurisettimanali:

e personale docente scuole primarie,

s Insegnanti di sostegno per allievi con disabilita

Orario settimanale di 32 are di lavoro effettivo estensibili a 40 ore nel casa in cui siana adottati sistemi di
distribuzione dell’orario di lavoro per periodi plurisettimanali:
= Docentl per enti di foriaziane professionale accreditati presso ke Regfoni
s Daocenti percorsi di formazione professionale accreditati presso le Regioni in obbligo scolastico
o Docenti corsiIFTS
e Docenti in Corsi di Preparazione agli Esami;
s Docenti in Corsi liberi d'Arte e di Cultura varia,
e Docenti in Corsi di istruzlone Professionale;

Docentl In Corsi di Lingue; & /;

o Dacentl in attivitd integrative scolastiche;
o . Docenti corsi a distanza;

¢ Daocenti tecnico pratici;

e Dacenti corsi individuali; Fu
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¢ Docenti delle Accademie;

o Docentl in Corsi di Formazione Insegnanti;

s Daocenti delle Scuale Superlori per Interpret! e Traduttori;

e Docenti dei Corsi di Specializzazione Post-diploma;

s« Docenti in Scuole e Corsi Post - secondari;

e Dacenti Istituti Tecnlci Superiori

e Docentlin tstitutl Para-Universitari;

¢ Docenti Accademie Alta Formazione Artistica Musicale e Coreutica (AFAM)
¢ Dacentl Universita

Orario settimanale di 30 ore di lavoro effettive estensiblli a 35 ore nel caso In cui siano adottati sistemni di
distribuzione dell’oraric di lavoro per periodi plurisettimanali:

¢ personale docente scuole secondarie

¢ modelli viventi

il tempo pienc annuale si calcola moltiplicando 'oraric effettivo settimanale par 52 settimane. Il lavoro pud essere
suddiviso in turni variabili settimanalmente salvo, nel caso di docenti di scuola ove calcola 'anno scolastico pari a
33 settimane (su 10 mesi, settembre/giugno) oppure ad altro periedo specifico se individuabile {(esempio nel caso
di corsi per enti di formazione o di annl scolastici "estesi” neghi asili nide o scuole materne).

Per determinare quindi un valore annuo sl deve maltiplicare il monte ore settimanale per la quota orarfa per il
numero di settimane di durata del periodo previsto,

La direzione dellistitute pud modificare 'orario di lavoro laddove vi siano glustificate ragioni organizzative, Le
varlazioni dell'orario di lavoro individuali divengono vincolanti se comunicate la settimana precedente ¢
comunaue almeno un giorno prima della variazione.

Le ore settimanali non possono comungue mal superare le 48 ore.

1l cambiamento di turno deve essere comunicato al lavoratore almeno con 48 ore di preavviso, La paga mensile &
erogata in base alle ore realmente effettuate nel mese di riferimento.

/ Eventuali are non |avorate a causa di spostamento di turng, devono essere assegnate entro il mese di giugno
~ dellanno solare di riferimento. Pertanto, se entro il 31 dicembre dell'anno di riferimento il lavaratore ha
4.1 . effettusto meno ore di quanto previsto dal contratio, il datore di lavoro. & tenuta ad assegnare le ore mancanti

‘.
i

entro il succaessivo mese di giugno. Le ore non assegnate dovranno In ogni caso essere retribuite.

La settimana lavorativa &, per tutti, dal lunedi al sabato.

La paga base & pertanto calcolata su tali parametri. Nel caso in cui il contratto preveda un numero di ore
/ Jinferiore la paga base andr riparametrata in modo praporzionale.

Per lavoro effettivo si intende un'applicazione assidita e continuativa, conseguentemente non sono comprase

nella dizlone di cui sopra quelle occupazioni che richiedono per loro natura o nella specificitd del caso, un lavoro

discontinuo o di semplice attesa o custodia.

Non song altresi da considerarsi lavoro effettive, ai fini del superamento dei limiti di durata della prestazione

(vedasi art, 8 ¢.3 d.igs. 66/2003), le soste durante il Javoro superiore a 10 minuti, nonché quelle comprese tra

I'inizio e la fine dell'orario giornaliero, Il tempo per recarsi sul posto di lavord, i riposi intermedi presi sia all'interno

che alf'esternodell'istituto.

Nell'orario di lavoro sono ricomprese tutte le attivitd anhesse alla funzione.

La distribuzione dell'orario di lavoro non potra essere suddivisa in pilr di tre turni. Qualora il terzo turno ecceda le

ore 22,00, ogni ora eccedente sara considerata, in deroga all’art. 26, lavoro straordinario e notturno. Del pari se

esso cade in una giornata festiva, sara considerato favoro straordinario, notturno e festive. Durante Yorario di

lavoro, I Javeratore dipendente o il socio lavoratere non potrd lasclare il praprio posto senza maotiyo legittimo

non potra uscire dall'istituto senza esserne autorizzato; if trattenersi nell'ambignte di lavoro|[da parte de

lavoratore dipendente per sue determinate esigenze, come i tempo dei riposﬁnedi, non & co Tézbile n

calcolo del lavoro effettivo,

)

/ay

/ _ \
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Net limiti dell‘organizzazione dell'istituto, Porario settimanale delle leztonl consentira ai docentl un giorno di
riposo infrasettimanale. L'ora di lezione corrisponde a 60 minugi,
Eventuali leziont di durata inferiore vengone calcolate proporzionalmente ai fin! della retribuzione,

28 Pause

Qualora Forario di lavero giornaliero écceda il limite di sei ore, il lavoratore deve beneficiare, secondo quanto
dispone l'art. 8 d.lgs. 66/2003, di un intervallo per pausa, ai fini del recupero delle energle psica-fisiche, tra l'inizio
e la fine di ogni periado giornaliero di lavorg, di trenta minuti, La collocazione della pausa deve tener conto delle
esigenze aziendali.

29 Lavora notturho

Per lavoro notturno si intende il lavoro prestato nell'intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino. Per la

regolamentazione delle prestazioni di lavoro notturne si rinvia a quanto previsto dal d.Igs. 66/2003 e successive

modificazioni. E in ogni caso vietato adibire le donhe al lavoro dalle ore 24 alle ore 6 dall"accertamento dello stato

di gravidanza e fino al compimento di un anno di eta det bambino. Non sono tholtre obbligati a prestare lavoro

natturno;

a} la lavoratrice madre di un figlio di etd inferiore ai tre anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente con
la stessa;

b} ia javoratrice o il lavoratore che sia I'unica genitore affidatario di un figlio convivente di eta inferiore a 12
anni;

¢} la lavaratrice o Il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile.

30 Lavoro straordinario, notturno e festivo

Per lavoro straordinario sl intende Il lavoro prestata oltre I'orario normate di lavore cosi come definito dall'art. 3
d.lgs. 66/2003. Non sono considerate di lavaro straordinario le ore di potenziamento dell'orario fino al
raggiungimento del monte are anhuo. il ricarso al lavoro straordinario & ammesso soltanta previo accordo tra
datore di lavoro e lavoratore per un periodo che nan superl le 120 ore I'anno sia per il personale docente che per
il personale non docente. '

E considerato lavoro notturno quelle effettuato dopo le ore 22 ¢ sino aile 5 antimeridiane; per gii istituti che
svolgono corsi serali protraentisi oltre |e ore 22.00, sono considerate notturne le are a partire dalf’ora in cui
terminano usuaimente le lezioni.

E considerato lavoro festivo If lavora prestato nelle domeniche e nei giorni di festivita nazionali;

E considerato lavaro straordinario quelio prestato a fronte di ragioni di carattere eccezionale, legati particolari
esigenze di servizio non ricorrenti e non programmabili e oitre i limiti dell’orario contrattuale di favoro ed
esprassamente assegnato dal legale rappresentante delPIstituto o dal Coordinatore d'istituto se delegato.

il parsonale & tenuto, salvo comprovati motivi di impedimento, al lavoro straordinario, quando richiesto nei fimiti
stahiliti dal presente CCNL, Non sard riconosciuto e retribuito il lavore straordinario che non sia autorizzato.

Per ciascuna ora di lavoro ordinario prestato in ore notturne ovvero nel glorni festivi, nef casi in cui la legge
consento il riposo compensativo, viene corrisposta la seguente maggiorazione della quota orario di retribuzione:

- lavoro netturno 25%
- lavoro festivo: 40% g
Per clascuna ora di lavoro stracrdinario viena compensata con una quata gragia delle retribuzioni, deternin

“come al precedente art.15.5,2
= Feriate diurno con una maggiorazione dat 25%

»  Feriale notiurno con una maggiorazione del 45% /’/\
e Festivo diurno con una maggiorazione del 50% b
«  Festivo notturno con una magglorazione del 65% o d

Per il personale non docente area |, le ore di lavoro straordinario, a richiesta del dipendente, possono essere
compensate con ore libere da fruire entro il mese successivo con modalitd compatibili con Porganizzazione e le
esigenze dell'istituto. ’

Le varie maggiorazioni previste dal presente articolo n n sono cumutabili tra loro )
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Tutte le festivita civill e religlose coincidenti con la damenica vengono retribuite con un 26ma della retribuzione
globale oltre la normale retribuzione.

31 Ferie

E riconosciuta un periado annuale di ferie retribuite pari a 32 giorni che possona essere godute anche in modo
frazionato. | periodo di ferie deve essere stabilito tenendo conto delle esigenze dell'impresa, anche in
considerazione della stagionalitd e deglt interessi del prestatore, Il periodo di chiusura della scuola o di
sospensione dei corsf & computato come ferie. | criteri ed | contingenti di fruizione delle ferie saranno oggetto di
contrat{azione in sede di contratto individuale,

32 Festivita soppresse

I dipendenti hanno diritto a 4 giorni di permesso retribuito in relazione alla soppressione di alcune festivita
nazionali infrasettimanall per clascun anno scolastico,

| 4 giorni per recupero di festivita soppresse possona essere goduti salo in periodi di sospensione dell’attivita
didattica,

La personale nen docente, la festivit non godute verranno retribulte in 26mi della retribuzlone mensile al termine
dell’anno solare.

La ricorrenza del Santo Patreno viene considerata come giornata festiva.

33 Riposo settimanale
Il personale ha diritte al riposo settimanale pari a 24 ore, di norma colncidente con la domenica ma nulla esclude
che esigenze di servizio possano giustificare la frulzione del riposo in altro giorno.

TITOLO VI —SOSPENSIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO

f 34 Assenze per malattia

Per | priml 3 glorni di malattia {carenza) non & previsto Indennizzo, tranne hel caso di malattia di durata minima
certificata pari a 7 gg., nel qual caso il lavoratore avra diritto a un’indennita pari at 60% della retribuzione lorda
cui avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporta.

Dal 4° giorne in pol verranno corrisposte le indennita previste dalla legge.

in caso di ricovero ospedaliero e per tutta la durata delio stesso, il lavoratore avra divitto ad un'indennité a carico
del datore di lavoro pari al 66% della retribuzione lorda cui avrebbe avute diritto in caso di normale svolgimento

7 V del rapporto.
4 | contratti aziendali, firmati da Federterziario Scuola ed UGL Scuola, possono prevedere che ii datore dilavoro
Z/ integri 'indennith eragata.

34,1 Periodo di comporto
il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per assenza continuativa o frazionata fino ad un
massimo di 180 giorni di calendario dal primo evento di malattia. Nel caso di assenze frazionate il periodo si
Intende riferito alle assenze verificatesi nel tre anni precedentl allultimo episodic morboso. Nel caso di
superamento del perfodo di comportoil datore dilavoro ha facolta di risolvere i rapporto, fermo restando il diritto
del dipendente al trattamento di fine rapporto.
Sono escluse dal periodo di comporto le malattie oncologiche e i ricoveri ospedalieri per I'espletamento di terapie
salvavita.
Con riferimento at malati con gravi patologie oncologiche accertate da una Commissione medica istituita presso
I'azienda unitd sanitarla locale territorialmente competente, Il periodo di aspettativa generica sard prerogato,
anche se eccedente 1 120 glornl.
Gli interessati dovranno far pervenire all'azienda, prima della scadenza del centoventesimo giorno di gspettativa |
generica, I'ulteriore certificazione medica a comprova dello stato di salute e della inidonelta alla ripresajdel lavorg,
contenente i giorni di proroga concessi dal medico curante o dalla struttura 6sped fidra.

7
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34.2 Trattamento economico
Il periodo di assenza dal lavaro & computato nell‘anzianita di servizio ed & utile per la maturazione del
trattamento di fine rapporto. Nel periodo di sospensione del rapporto per malattia il lavoratore ha diritto alla
canservazione del posto di lavoro per 180 glorni e percepisce un'indennita di alattia, sempre nel limite dei 180
giorni, nel minimi previsti dalla legge.

34.3 Obblighi del lavoratore
Durante |la malattia permangono In capo al lavoratore gli obblighi di fedeltd, correttezza e di non concorrenza. Per
poter fruire dell'indennitd di malattia i lavoratore deve comunicare ['assenza, immediatamente e comungue
allinizio dell’orario di lavoro del giorno stesso in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale
assenza, nonché ad inviare certificazione sull'inizio e la durata presunta della stessa {art. 3 1.33/1980) nei termini
di legge, salva Pipotesi di comprovato impedimento, Uindennitd di malattia non spetta per i giorni non
documentati da idonea certificazione.
I datore di lavoro ha diritto di disporre visite mediche di controlla detlo stato di malattia ai sensi deli'art. 5 delia
legge 20 magglo 1976, n. 300 e delle ulteriori disposizioni vigenti in materia. Qualora il laveratore durante
I'assenza debba, per particolari motivi, risiedere in lucgo diverso da quello reso noto al momento della
comunicazione della malattia, ne’ dovrs dare preventiva  comunicazione scritta, precisando l'indirizzo di
temporanea reperibilita.
Il lavoratore assente per malattia & tenuto fin dal primo glorno di assenza dal lavoro a trovarsi nel domicilio
carmunicato al datore di lavora, in ciascun giorno, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10 alie 12 e dalle ore
17 alle 19. li lavoratore, che durante tall fasce orarie debba assentarsi dal proprio domicilio per visite, prestazioni
o accertamenti specialisticl o per altri giustificati motivi, & tenuto a darne preventiva comunicazione al datore. Il
constatato mancata rispetto da parte del lavoratore degli obblighi sopra indicati comporta la perdita del
trattamente di malattia, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ed & sanzionablle con Fapplicazione di
provvedimento disciplinare.
’assenza del lavoratore dal domicilio non ha conseguenze sullindennitd laddove sia sorretta da idonea
glustificazione.

35 infortunio sul lavoro
| datorl di lavoro sono obbligati ad assicurare contro gli infortuni sut lavoro e malattie professionali tutti 1 lavorator]
dipendenti che si vengono a trovare nelle condizioni previste dati'art. 1 d.p.r. 1124/65, L’obbligo & esteso anche
aj lavaratori a progetto,
It personale soggetto all'assicurazione obbligatorla INAIL, secondo Je disposizioni contenute nel d.lgs. 38/2000 e
successive modificazioni, sono tutelati contro Finfortunio e le malattie professionali attraverso gli strumenti e i
-provvedimenti introdotti dalla normativa vigente.
Il lavoratore & obbligato a dare immediata notizia di qualsiasi infortunlo che gli sia accaduto, anche se di fieve
entita, allistituto affinché Jo stesso possa procedere con le procedure del caso. Il lavoratore deve fornire
allistituto idonea documentazione medica attestante V'inizio, la continuazione e lz guarigione dall'infartunio.
{ primi 4 glorni sono pagatl dall’Azienda come segue:

= dal prima giorno al quarto giorno 100%;

» dal quarto giorno al lavoratore spetta {'indennita prevista dalt'istituto.
Per coloro che subiscono un Infortunio che determina una inabilitd temporanea & corrisposta ur'indenpita
dalliNAIL si rinvis alla disposizione di legge e, in particolare, all'art. 68 M,f. 1124/65. Relativamentg al
trattamento economico e normativo per malattia professionale sirinvia alie diépasiziont ¢l legge e, in particolare,
al d.p.r. 1124/65 e successive modificazioni,

36 Congedo matrimoniate //_\

Il dipendente assunto ha diritto, ai sensi del r.d.b. 1334/37, ad un(ggﬁéo di congedo straordinario di 15 giorni
consecutivi per contrarre matrimonio. Durante il congedo [l dipendente & considerato a tutti gli effekti in attivita
di servizio, con diritto alla normale retribuzione. ta fruizione del periodo di congedo deve essere richiesta dal

}
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lavoratore con un preavviso di 30 giorni e la documentazione attestante la celebrazione del matrimonio dovra
essere presentata al datore di lavoro entro 30 gg. dal’inizio del periode di congedo. li congedo non potra essere
computato nel periodo di ferie annuali né considerato come periodo di preavvisc deliicenziamento.

37 Tutela della maternita e della paternita

37.1 diritto astensione al lavoro

Durante lo stato di gravidanza e puerperio {congeda di maternit) la lavoratrice ha diritta di astenersi datlavoro:
a) per i 2 mesl precedenti |a data presunta del parto indicata nel certificato medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente tra la data presunta del parto e if parto stesso;

€} per i 3 mesi dopo il parto;

d) durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto
a quella presunta. Tall giorni sono aggiunti al periodo di congedo di maternitd dopo il parto.

Aj sensi dell'art, 20 del d.lgs, n. 151/2001, e ferma restando la durata complessiva del congedo df maternita, in
alternativa a quanto previsto dalle lett. a} e ¢}, le lavoratrici hanno la facolta di astenersi dal lavoro a partire dal
mese precedente la data presunta del parto e el 4 mesi successivi al parto, a condizione che i medico specialista
del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato, nonché il medico competente ai fini della prevenzione
e tutela della salute nei luoghi di lavoro, attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della
gestante e del nascituro.

In applicazione ed alle condizioni previste dal D.lgs, n. 151/2001 agli artt. 6, comma 1 e art. 7, comma 6,
['astensione obbligatoria pud essere prorogata fino a 7 mesi dopo il parto qualora la lavoratrice addetta a lavori
peticolosi, faticosi e insalubri non possa essere spostata ad altre mansiont. 1] provvedimento & adottato anche
dall'lspettorato Territoriale del Lavoro competente {ex DTL) su richiesta della |avoratrice.

Durante il periodo di congedo di maternitd la lavoratrice ha diritto ad una indennita pari all'80% della
retribiuzione, posta a carico dell'lnps dall'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, setondo le modalita stabilite,
e anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art, 1 della legge 29 febbraic 1980, n. 33.

Per i soll periodi indicati nel primo e secondo comma -del presente articolo, I''ndennitd di cui al comma
precedente verra integrata dal datore di lavoro in moda da raggiungere 100% della retribuzione mensile netta
cui la lavoratrice avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto, salvo che [indennita
economica dell'inps non raggiunga un importo superiare.

L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti all'lnps, secondo le modalita
di cui agli artt. 1 e 2, legge 29 fehbraio 1980, n. 33.

-Aisensidell'art. 27 bis del D,Lgs. n, 151/2001, introdotto dalPart. 2, comma 1 lett, ¢}, del D.kgs. n. 105/2022, che
disciplina i} congedo di paternita obhligatorio, & riconoscluto al padre lavoratore dipendente un periodo di
dongedo di 10 giorni lavorativi (20 per parto plurimo} con corresponsione di un'indennita giornaliera pari al 100%
dells retribuzione. Le giornate di cangedo non seno frazionabill a ore e possona essere utilizzate anche in via
non continuativa nell'arco temporale intercotrente tra | 2 mesi precedentt la data presuhta del parto e i 5 mesi
successivi,

Tali giorni sono fruibili anche durante il congedao di maternita delia madre lavoratrice e sono ricanosciuti anche
al padre che fruisce del congado di paternita alternativo ex art. 28 del D.Lgs. n, 151/2001,

il datore difavoroe & tenuto a riconoscere il congedo richiesto dal lavoratore nei modi previsti dal comma 6 dello
stesso 27 his {comunicazione tn forma scritta al datore di lavore dei giorni in cui si infnde fruire del congedo,
anche attraverso utilizzo, ove presente, del sistema Informativo aziendale per la iesta e la gestione felle
assenze, con un anticipo non minore di. 5 giorni, se possibile in relazione all'even scita, sulla base dellaldat

2D

{\\, presunta del parto e fatte salve le condizioni di miglior favore).
f1

,” /372 Divieto di ficenziamento Jrid

\

ta favoratrice ha diritto alia conservazione dei posto per tutto il periodo di gastazione, purché attastato da
regolare certificato medico, e fino al compimento di un anno di etd del bambino, salvo le eccezieni previste dalla
legee {licenziamento per giusta causa, cessazione deli'attivitad dell'impresa, ultimazione della prestazione per la
quale la favoratrice era stata assunta o cessazione del rapporto di lavore per scadenza del termine per il quale era
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stato stipulato). Il divieto di licenziamento opera in connessione con lo stato oggettivo di gravidanza e puerperio
e |s lavoratrice licenziata nel corso del periodo in cui opera il divieto ha diritto di ottenere il ripristino del rapporto
di lavoro mediante presentazione, entro 90 giorni dal ficenziamento &i idonea certificazione dalfa quale risulti
I'esistenza all'epoca det licenziamento delle condizioni che lo vietavano.

Al sensi dell'art. 4 del D.P.R. 25 novembre 1976, n, 1026, la mancata prestazione di lavoro durante il periodo di
tempo intercorrente trala data di cessazione effettiva del rapporta dilavoro e la presentazione della certificazione
non di luogo 2 retribuzione. Il periodo stesso & tuttavia computato nell'anzianita di servizio, esclusi gli effetti
relativi alle ferie e alle mensilitd aggiuntive.

In caso di malattia prodotta dallo state di gravidanza nei mesi precedenti il periodo di divieto di licenziamento, il
datore di lavora & obbligato a conservare Il posto aila favoratrice alla quale & applicabiie il divieto stesso.

A seguito dell’introduzione delie modifiche al congedo di paternita, il divieto di licenziamento di cui all’art. 54
del D.Lgs. n. 151/2001 trova applicazione anche nei confronti del padre lavaratore nell'ipotesi in cul quest’'ultimo
abbia fruito degli istituti di cui agli artt, 27-bis (congedo dl paternita obhbligatorio) ¢ 28 (congedo di paternita
alternativa) e si estende fino al compimento di un anno di etd del bambino.

37.3 Oneri della favoratrice

La lavoratrice in stato di gravidanza ha 'obbligo di esibire al datore di lavoro il certificato rifasciato dall‘Ufficiale
sanitario o da un medico del Servizio sanitario nazionale e il datore di (avoro & tenuto a darne ricevuta. Per
usufruire del benefici connessi al parto ed al puerperlo la lavoratrice & tenuta ad inviare al datore di lavoro entro

il 15° giorno successivo al parto Il certificato di nascita del bambino rilasciato dall'Ufficiale di Stato civile, o il
certificato di assistenza al parto, vidimato dal Sindaco, previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936, n. 2128,

Nel caso di dimissioni presentate durante il periado in cui & previsto il divieto di licenziamento, la lavoratrice ha
diritto al trattamento di fine rapporto e ad una indennita pari a quella spettante in caso di preavviso.

La ripresa del lavoro da parte della lavoratrice determina dl diritto lo scioglimento senza preawiso del rapport -
di lavero della persona assunta In sua sostituzions, purché a questa sia stata data notizia, all'atto dell'assunzio g
del carattere provvisorio del rapporto stesso.

Per quanto non previsto dal presente contratto in materia di gravidanze e puerperjd valgano le norme di legge
ed i regolameanti vigenti, /

37.4 Congedo parentale Y
Ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro {congedo parentale), sggefido fa modalita dal presente articolo,
ai sens e per gl effetti di cul al d.lgs. n. 151/2001, per ogni bambing, nei sual primi 12 anni di vita.

Ai fini delfesercizio del diritto al congedo parentale, ciascun genitore & tenuto a dare al datare di favoro un
préavviso scritto di aimeno 15 glorni, salvo cast d oggettiva impossibilita,

Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, nel caso in cui vengano richieste frazioni di durata
inferiore a 15 giorni continuativi neli'ambito dello stesso mese di calendario, l& domanda dovra essere presentata

“ con cadenza mensile unitamente ad un prospetta delle giarnate di congedo.

| congedi parentali dei genitoti non possono complessivamente eccedere il limite di 10 mesi, fatio salvo it disposto
di cui al comma 2 dell'art. 32 e all'art. 33 del d.Igs. 26 marzo 2001, n. 151.

Nell'ambito del predetto limite, if diritto di astenersi dal lavaro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita per un periodo continuativo o frazionato
nan superiore a 6 mesi;

b) al padre Javoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuative o frazionato non superiore 2 6 mesi
elevabile a 7 nel caso di cul al comma 2 dell'art. 22 del d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151;

¢} al padre lavoratore anche durante Il periodo di astensione obbligatorla della madre {a partire daf giorno
sticcassivo al parto} e anche se la stessa non lavora;

d) gualora vi sia un solo genitare, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a 11 mesi;

&) nei cast di adozioni e affidamenti di cui agli artt. 36 e 37 del d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151;

Qualora il padre javoratore eserciti i diritto di asteners! dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non
inferiore a 3 mesi, il limite complassiva del cangedi parentali dei genitori & elevato a 11 mhest.

Ai lavorator! che slano genitori adottivi o affidatari, il congedo parentale spetta con le stesse modalita entro i
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primi 12 anni dall'ingresso del minare nella famiglia, indipendentementea dail’eta del bambino allatto
dell’adozione o affidamento e comunque non oltre il compimento della maggiore eta.

In caso di parto, adozione o affidamento plurimi, il diritte al congedo parentale spetta alle stesse condizioni per
ogni bambino.

Il Dilgs. n. 105/2022 & intervenuto anche sugh artt. 32 e ss. del DLlgs. n, 151/2001, apportando modifiche in
materia di congedi parentali,

La legge di bilancio 2023 ha disposto I'aumento, dal 30% all’'80% dells retribuzione, dell’indennita di congedo
parentale per un mese da frulre entro il 6° anno di vita del figlto {0 entro sei anni dall'ingresso in famiglia del
minore in caso di adozione o di affidamento &, comunque, non oltre il compimento della maggiore eta).

Ai genitori lavoratori dipendentt spetta quind!:

* un'indennitd pari al 30% dela retribuzione media giernaliera, calcolata in base alla retribuzione del mese
precedente l'inizio del perlodo di congedo, entro 112 anni di etd del bambino (o dalf'ingresso in Famiglia
in caso di adozione o affidamento) e per un periodo massimo complessive (madre e/fo padre) di nave
mesl, di cul:

- alla madre spetta un perfodo indennizzabile di tre mesi, non trasferibili ail’altro genitore, da fruire
entro il dodicesimo anno d: vita del bambino o dall'ingresso in famiglia In caso di adozione o
affidamento;

- &l padre spetta un periodo indennizzabile di tre mesi, non trasferibili all'altro genitore, fino al
dodlcesimo anno di vita del bambine o dall'ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamenta;
- aentrambii genitori spetta, in alternativa tra loro, un ulteriore periodo indennizzabile della durata
complessiva di tra mesi;
e al genitore solo sono riconosciuti nove mesi di congede parentale indennizzati al 20% della retribuzione;
s per i periodi di congedo ulteriori rispetio ai nove mesi indennizzati, spetta un'indennita parj al 30% della
retribuzione media giornaliera, solo se il reddito individuale del genitore richiedente & inferiore a 2,5
volte I'importo annuo del trattamento minimo di pensione;
o un'indennitd pari all’'80% della retribuzione media globale giornaliera, per un mese complessivo, per
entrambi i genitori, da fruire, in modalith ripartita o da uno solo del genitorl, entro il sesto anno di vita (o
- di ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento).
I periadi di congedo parentale sono computat] nell’anzianitd di servizio e non comportano riduzione di ferfa,
riposi, tredicesima mensilita o gratifica natalizia, ad eccezione degli emolument] accessori connessi all’effettiva
presenza In servizio, salvo quanto diversamente previsto dalla contrattazione collettiva),
Restano ferme le sanzioni gia previste in materia di congedi parentali dali’art, 38 del D.Lgs. n. 151/2001,
secondo cui il rifiuto, I'opposizione ¢ I'ostacolo all’esercizio dei diritti df assenza dal lavore in questione sono
puniti con fa sanzione amministrativa da euro 516 a euro 2,582, A questo st agglunge tuttavia l'ulteriore
-previsione secondo cui, ove rilevate nei due anni antecedenti alla richiesta della certificazione della parita di
genere di cui all'art, 46-bis del D.igs. n. 198/2006 o di analoghe certificazionl previste dalle Regloni e dalle
Province autonome nei rispettivi ordinamenti, tall condotte impediscono al datore di favoro il conseguiment
delle stesse certificazioni.
37.5 Prestazione deil’Ente Bilaterale
Le parti sociali riconoscendo 'importanza della maternitd riconoscono alla madre, attraverso una prestazions
dell'Ente Bilaterale Formasicuro Scuola, un bonus parl a 750 euro per ogni nascita avvenuta in costanza di lavoro
subordinato. Nel caso it datore di lavoro che applica il presente CCNL non abbia intesg aderire a Formasicuro
Scuola, versando I'indennita alternativa, Iimporto & obbligatoriamente a suo carigh £ deve ricanoscerlo nella
prima busta paga utile e deve intendersi quale parie integrante della retribuzione

38 Cangedo per le donne vittime di viclenza di genere
Al sensl dell'art. 24 D.Lgs. n. 80/2015, la donna lavoratrice, inserita nei percorsi di protezionhe relativi alla violenza
di genere, debitamente certificati dai servizi sociali del Comune di residenza o dal centri antiviolenza o dalle case
rifugio di cud al D.L. 14 agosto 2013 n. 93, convertite con modificazionl, dalla legge 15 otiohre 2013 n.119, ha il
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diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto percorso di protezione per un periodo massimo di
tre mesi.

Ai fini dell'esercizio del suddetto diritto, 1a lavoratrice, salvo casi di nggettiva impossibilitd, & tenuta a preavvisare
il Datore di lavoro con un termine di preavviso non inferiore a 7 gg., can l'indicazione dell'inizio e della fine del
periodo di congedo e a produrre |z certificazione di cui al comma 1.

Durante tale periodo di congedo, |a lavoratrice ha diritto a percepire I'indennita economica seconda le modalita
previste per la corresponsione dei trattamenti economici di maternitd, Tale perfedo & computato ai fini
dellanzianita di servizio a tuttl gli effett], nonché al fini delta maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita
e del trattamento di fine rapporto.

Il congedo pud essere fruito su base giornaliera nell'arco temporale di tre anni. 1a lavoratrice ha diritto alla
trasformazione del rapporte di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale, verticale o orizzontale, ove
disponibili in arganico. {art. 24 D. Lgs. 80/2015)

Parimentl I rapporto a tempo parziale deve essere nuovamente trasformato, a richiesta della [avoratrice, in
rapporto dl favoro a tempo pieno.

39 Permaessi per lavoratori invalidi

Al lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della capacita lavorativa superiore al
50%, sempre che le cure siano connesse all infermita invalidante riconosciuta, pubd essere concesso ogni anno
un congedo straordinario per cure noh superiore a trenta gicrni, su foro richiesta e previa autorizzazione del
medlco competente (d.lgs, 509/88 art. 10 che ha modificato I'art. 26 legge 30 rarzo 1911, n. 118).

40 Aspettative e permessi per cariche pubbliche elettive esindacali

Al sensi deli‘art. 31 legge 30071970, | lavoratori chlamati a ricoprire carlche pubbliche o sindacali possono, a
richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita per tutta la durata del loro mandato. | periodi di aspattativa
sono considerati utili, a richiesta dell'interessato, ai fini del riconoscimento del diritto e della determinazione dei
trattamenti pensionistici.

41, Congedi per event! e cause particolari

il lavoratare e Is lavoratrice hanna diritto a un permesso retribuito di sei giorni lavorativi in caso di decesso o di
documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente, 1l dipandente
; pud inaltre richiedere, per gravi e documentati motivi familiari, un periodo di congedo continuativo o frazionato
fh\ non superiore a due anni e non retribulto.

L Il lavoratore mantiene il diritto alla conservazione del posto di lavero ma il congedo non & computato
nell'anzianita ci servizio né ai fini previdenziali (art.4 legge 53/2000).

42 Congedi per {a formazione

Fermo restando quanto previsto dall’art. 10 della legge 300/1970, i dipendenti con almeno cinque anni di anzlanita
di servizio possono chiedere un periado di aspettativa, continuativo a frazionato, per formazione non superiore a
11 mesi nel corso dell'intera vita lavorativa, l congedo per la formazione deve essere finalizzato al completamento
della scuola del’abbligo, 2l conseguimento del titolo di studie di secondo grado, del diploma universitario o di
faurea, alla partecipazione ad attiviti formative diverse da quelle poste in essere dal datare di lavoro. Durante il
congedo il dipendente conserva il posto di lavoro ma non ha diritto ad alcuna retribuzione. Il periodo non &
computato nell’anzianita di servizio & non & cumulabile can le ferle, la malattia e altri congedl. Llstituto, ai sensi
detla disciplina di legge, pud non accettare la richiesta ovvero richiederne if differimento per comprovate esigenze
organizzative. Per fruire del congedo il favoratore & tenuto ad un preavviso di 40giorni.

43 Congedi per la formazione cohtinua

| congedi per la formazione centinuativa sono funzionali a favorire I'apprendimentoe (a crescita professionale dei
lavoratori, L'offerta formativa garantita dalle strukture competenti deve consentire percorsi persanalizzati,
certificati e riconosciut] dallEnte Bilaterale FormaSicuro con craditi formativi in ambifp nazionale ed europeo. il
lavoratore ha diritto ad un congedo non retribulto per [a formazione continua par)’A}]Sﬁjore nel triennio,
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La fruizione del congedo & subordinata alla richiesta da parte del lavoratore con preavyviso di 30 giorni. Listituto
pub differirne I'accoglimento nel caso di comprovate esigenze organizzative. La scuola si riserva di verificare la
congruita del percorso formativo con 'attivita stituzionale. La formazione per gli insegnanti deve essere
pertinente alla materia insegnata.

44 paermaessi per lavorator] con disabilita

! lavoratori maggiorenn! affett! da handicap grave possano usufrure di permessi giornatieri retribuiti di due ore
o, In alternativa, di quelli, egualmente retribuiti, per tutta Ja giornata fino ad un massimo di tre giorni fruibili
continuativamente oppure con richiesta di me2ze giornate di permesso {art. 33 £,104/92 pol modificato dalla legge
53/2000).

45 permessi elettorall

1 lavaratorl hanno diritto di assentarsi dal tavoro, con conservazione del poste e della retribuzione, per adempiere
alle funzioni pressa gli uffici elettorali e per tutta la durata delle operazioni elettorali (art. 11 legge 53/90, art. 1
legge 69/92).

46 Permessi per motivi familiari
[ lavoratori hanno diritto di assentarsi dal lavora con un permesso retribuito di due ore ognli mese non cumutabifi
per motivi famigliari senza dover giustificare il motivo salvo per personale docente, la cui richlesta deve essere
//-‘atta con 48 are di preavviso, salvo diversa autorizzazione da parte del Gestore 0 suo delegato
/
4

t permessi dovranno essere recuperati nell’anno scolastico.
(,(// TITOLO VH - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

47 ticenziamento e dimission]

. L parti non possono recedere dal rapporto a tempo indeterminato senza preavviso, salvo i casi di riseluzione per

) giusta causa ex art. 2119 c.c.

L Sia i} recesso che il licenziamento davranno essere comunicati per iscritto.

J Il licenziamento del lavoratore, quando ricorrano gli estremi della Jegge n. 604/1966 e della legge n. 300/70
(azlenda con pilt di 15 dipendentl), nonché del D.lgs. 23/15, non pud avvenire che per giusta causa o per
giustificate motivo. L'onere della prova di sussistenza di giusta causa o giustificato motivo spetta all'lstituto.

A prescindere dalle motivazioni, il licenziamento intimato alfa lavoratrice-madre durante il periodo assistito per

la gestazione o il puerperio & nullo.

Nel caso di assunziane coh contratto a termine il rapporto si intende concluso, senza necessita di comunicazione

scritta, allo scadere del termine pattuito contrattualmente.

Le parti non possono recedere dal contratto a meno che non sussista una giusta causa.

Il licenziamento deve essere comunicato per iscritto ai sensi della disciplina vigente in materia.

Le dimissioni del lavoratore devona essere presentate in modo telematico in una degli intermediari indicati dalla

normativa: patronato, sindacato, ente paritetico o in proprio presso click javoro.

1| rapporto si Intende risolto alla fine del 67° anno di etd del dipendente.

Se il dipendente non ha maturato I'anzianita richiesta per il minitho della pensione pud rimanere in servizio, previa

richiesta espressa da presentare almeno 6 mesi prima, € comungue, nor oltre il 70° anno di eta.

il licenziamento del dipendente non pué avvenire che per giusta causa e/o glustificato mativo. Rlentrana tra le

raglonl giustificative del licenzlamento, a titolo esemplificativo ma non esaustivo:

a) cessazione dell'attivitd;

b) riduzione dell'attivita o del personale o interruzione per cause involontarie per oftre tre mesi;

¢) cessazione d'azienda o cambio d'attivita;

d} abbandono del posto di lavero da parte del dipendente, violazione degli obblighi di correttezza e buona fede
nonché dell’obbligo di non concorrenza, impartire ripetizioni private agli alunni dell’istituto, gestire e
coordinare Vattivita didattica in scuole concorrenti;

) gravi atti contrati alla morale, alle leggi, ai regolamenti o al progetto educativo d /I;stituto nohché atti in grave
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contrasto con la funzione svolta;
f} condanna penale per la quale & disposta VInterdizione dai pubblici uffici;
g) trasgressione al mandato riguardante il segreto d'ufficio;
h} azioni o comportamenti reiterati e contrari al Regolamento Interno nonché violazione dei doveri del
dipendente che causino reali disservizi o dannl allstituta, dopo tre richiami comunicati con raccomandata
A.R. 0 pec;
il sostituzione di docente non abilitato con altro docente abilitato;
/1) incompatibilitd con Il presente contratto ed eventuale trasformazione del rapporto dilavoro;
HES Y k) superamento del periodo di comporto;
)“i i I} incaso di eccessiva mosbilith, costituita da una pluralita di eventimorbosi intermitte nti ereiterati, tali dacreare
i un reale disservizio al regolare funziohamento dell'istituto o frazionamenti del) attivit didattica che larendono
di fatto discontinua o nonproficua;
m}inadempienza grave ai doveri connessi alla propria funzione;
n) false dichlarazioni per le assenze per malattia, congedi, permessi, etc,;
-4 0) inosservanza degli orari stabiliti e concordati, ripetuti ritardl non giustificati ¢/o mancati impegni;
y // p) assenze ingiustificate superiori 2 tre giorni lavorativi continuativi; _
_-4) azioni o comportamentl ripetuti che provochino un danno o un disservizio allistituto e per [ quaki il
dipendente ha gia ricevuto tre richiami scritti;
r) reiterazione di note negative e gravi sul comportamento e/o sulle modalitd didattiche segnalate dagli
studenti attraversa le schede di valutazione;
s} mancanze o fale comunicazioni sul possesso di requisiti e o titoli richiesti,

L’Ente bilaterale garantisce I finanziamento di politiche attive e doti formative per il personale licenziato al fine

¢ 48 Ricollocamento e formazione professionale
/ di facilitare i ricollocamento lavorativo.,

43 Preawviso
Nel caso di licenziamento o dimissioni ciascuna delle parti & tenuta a dare un preavviso mintmo secondo il
seguente schema

A) fino a 5 anni di servizio compiuti:

Vi e ViiE livello 4 mesi di calendario
Ve Vi fivello 90 giorni di calendario .
U e IV fivello 80 giorni di calendario
e lliivello 30 giorni di calendario - S
B) altrei 5annie finoa 10 annidi servizio compiuti: %
Vil e Vil livello 150 giorni di calendario &7
Ve Vi livello 120 giornl di calendaric
lil e 1V livello 90 glorni di calendario 4
I elilivello 45 giorni di calendarlo

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza {osservanza dei predett] termini di preavviso dovra corrispondere
un'indennita pari al'importo defla retribuzione lorda per # periodo di mancato preawviso, non computabile
nell'anzianita ai fini del trattamento di fine rapporto.

1termini di preavviso di cui al precedenti comrmi sostituiscono Pindennita di cui al 2° comma dellarticolo 2118 del
codice civile.

Il datare di lavoro trattiene tale indennita sulle spettanze dovute al lavoratare a qualsiasi titolo. | datore dilavoro
pud dispensare it lavoratore, In caso di licenziamento o dimissioni, dall'effettuazione dei periodi di preavviso
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riconoscendo una indennita sostitutiva pari alla retribuzione che il lavoratore avrebbe percepito durante tale
periodo.

50 Trattamento di Fine Rapporto
H trattamento di fine rapporto {Tfr} & una somma di denaro carrisposta al avoratore dipendente al termine del
rapporto di lavoro,
L'importo & determinato dall’accantonamento di una quota pari al 6,91% della retribuzione annua e dalle relative
rivalutazioni, per agni anno di servizio o frazione di anno. In quest’ultimo caso la quota & ridotta in proporzione é
s computa come mese intero la frazione di mese uguale o superiore a 15 giorni.
Il pagamento del Tfr deve avvenire;
a} entro 30 giorni in caso di cessazione dal servizio per inabilitd o per decesso (termine breve);
b) entro 60 giorni per cessazioni del rapporto di lavoro avvenute per tutte fe restant! ragioni,
Per tutto guanto non regolamentato dal presente articolo si rimanda alle norme di legge.

A
il
|
I
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TITOLO Vit — REGOLAMENTO OI ISTITUTO E NORME DISCIPLINAR}

A) Regolamento interno

il regolamento interno deve essere portato a conoscenza dei lavoratori, anche a mezzo di affissione in fuoghi
accessibili a {utti i lavoratori o attraverso formale comunicazione digitale, e reso disponibile per la cansullazione.
Il regolamento non pud contenere norme in contrasto con le dispasizioni di legge e di contratto collettivo
applicate. Uinosservanza delle norme del regolamento interno da parte del personale pué configurare ipatesi di
procedimento disciplinare.

B} Doveridel lavoratore
| dipendenti hanne 'obhblige di osservare I doveri propri del rapporte di lavoro subordinato. In particotare é fatto
obbligo a tutti i lavoratori, data |a particolarita del servizio scolastico:

a} esplicare le mansioni inconformita del livello e delta qualifica conferita;

b} rispettare Vorarlo di lavoro ed osservare le eventuali modifiche di orario e dilnsegnamento;

¢) segnalare le assenze per malattia prima dell'inizio del servizio e giustificarle entro e non oltre H secondo

giorno salvo il caso di comprovato impedimento;
d) rispettare e far rispettare agli alunni il Regolamento Interno dell'istituto;

&) mantenere il segreto d'ufficio;

) non trarre In alcun maode iHecito beneficio dallo svolgimento della propriaattivitd;

g) usare e conservare con cura strumenti e materiale affidatigl;

h) non compiere atti o comportamenti in violazione dei doveri di correttezza, buona fede e riservatezza
nonché di non concorrenza.
Per il personale docente vale inoltre:

o presentare entro 1l termine stabilito aila direzione dell‘istituto il programma didattico e metodologico
della mataria assegnata, di svilupparlo gradatamente e di portarlo a termine secondo le indicazioni
contenute nei programmi ministeriali dei varl corsi distudio,

o far svolgere agli alunni I numero di prove scritte previsto prima di iniziare il corse, durante ii corso e a
fine corso e di effettuare un congruc numero di verifiche orali o scritte, per una costante verifica;
comunicare all'lstituto per iscritto entro 3 giorni, I'accettazione di eventuali incarichi di insegnamento
presso altre scuole statali o non statali;

o svolgere le ore di insegnamento affidategll secondo la ripartizione delle classi, del corsi e/o Tivelli;

e tenere regolarmente aggiornati i registri personali e di elasse;

o ottemperare a tutte le disposizioni emanate dal "capo d'istitute" con apposite circotari;

o partecipare a tutte le atiivith di aggiornamento, interdisciplinarie a quelle degli Organi Collegiali;

e contribuire con la propria professionalita e disponibilita alla realizzazione del percorsi scolastici e
formativi.

Ai docenti & garantita la libertd metodologica dell'insegnamento per la formazione del discenti, nel rispetto della
loro coscienza morale, civile e religiosa e nei limiti imposti dal Progetto Educativo dell'istituto, nell’osservanza
delle attribuzioni della funzione docente e delle responsability che ne derivano {artt. 5,7 e 395 T.U.).

Al personale di segreteria sano affidati tutti i compiti inerenti all'ufficio, oltre eventuaimente a quelli di carattere
amministrativo, contabile e ¢i cassa; ad esso & richiesta [a massima collaborazione con il Dirigente e con it Gestore,
Al personale ausiliario sono affidati il controlio al difuori delle aule e |a pulizia dei locali.

;fn.\ C) Provvedimenti disciplinari - =
] Fermo restarido guanto previsto in tema di licenziamento, le infrazioni commes&ﬁl" lavoratore nel corso|del
rapporto possono essere punite, a seconda della gravita del fatti, coni seguenti oy edimanti disciplinari:
~
¢ richiamo scritto; /

‘s
s multa non superiore allimporto di 4 ore di r/eatrlt}uzione base; /
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¢ sospensione da lavore e da retribuzione fino a massimo 10 giorni di effettivo lavora. Per 1a procedura
di contestazione del’addebito e successive azioni trova applicazione I'art. 7 legge 300/1870. Non & infatti possibile
adottare alcun provvedimento disciplinare pily grave del rimprovero verbale, nel confronti del lavoratore
dipendente, senza aver preventivamente contastato formalmente F'addebito ed averlo sentito sua difesa, ove
richlesto dal dipendente; in ogni caso i provvedimenti disciplinari pil gravi del rimprovero verbale non possona
essere applicati prima che siano trascorsi § {cinque) giarni alla contestazione per Iscritto del fatto che vi ha dato
causa.
La comunicazione degli addebiti dovrd essere fatta con comunicazione scritta contenente la specificazione
dell'infrazione commessa ed il termine entro il quale il dipendente dovra far pervenire le proprie giustificazioni.
Tale termine non potra essere inferiore a 10 glorni.
H dipendente potrs farsi assistere dall'organizzazione sindacale cui conferisce mandato.
H provvedimento disciplinare dovra essere comunicato con letfera raccomandata, o peg, entro 20 giorni dai
termine assegnato al dipendente per presentare le sue giustificazioni. Tale comunicazione dovrd specificare i
motivi del provvedimenta, Trascorso 'anzidetto periode, senza che sia stato adottato alcun provvedimento, e
glustificazioni presentate dal dipendente si intendono accolte, | prowwedimenti disciplinari, comminati senza
I'osservanza delle disposizioni di cul al presente articola, sono inefficaci.
A titolo indicativo e non esaustivo, i provvedimenti disciplinari saranno presi nel canfronti dei lavaratori
dipendenti che:
1. risultano assentl ingiustificatt dal lavoro per uno o pid giorni consecutivi fino ad un massimo di 3 (tre)
giorni;
2. abbiano abbandonaio il posto di lavoro senza giustificato motivo;
e abblano ritardato senza giustificato motivo I'nizio del lavoro e/e lo saspendano efo ne anticipino
la cessazione;
¢ mancata o errata compilazione dei registri personali o di classe;
3, mancata consegna nei tempi previsti di documentaziche didattica richiasta dal Coardinatore Didattico con
apposita circolare;
4. procuring guasti, anche non gravi, a cose, attrezzature, impianti e quanto altro esistente presso I'azienda;
5. non tispettino le norme e le regole stabllite nel presente CCNL, commaettana atti che portino pregiudizio
alla sicurezza, alla disciplina, all'igiene ed alla moraledell'istituto;
6. reiterazione di note negative e gravi sul comportamento e/o sulle modalita didattiche segnalate dagli
studenti attraverso le schede di valutazione, H rimprovero verbale e il rimprovero scritto saranno adottati
per le mancanze di minore rilievo, la multa e fa sospensione saranno adottate per le mancanze di
maggiore rilieva.

) D) Tentativo di canciliaziane

In tutti i casi di controversle ai sensi degli artt. 409 e ss. c.p.c., tosi come modificati ed Integrati dal d.1gs. 80/98,
le parti potranno esperire il tentativo di conciliazione in sede sindacale e/o amministrativa presso la B

E} Rinvio alle eggi '
Fer tutto quanto non previsto nel presente contratte, opera il rinvio alle disposizioni di legge. i /
s

Le norme del presente CCNL sono operanti e displegano la loro efficacia direttamente nei confronti dei datori di
lavoro associati all'organizzazione datoriale stipulante e del lavoratori con rapporti di lavoro gia In corso o
instauratl successivamente e impegnative per le Organizzazioni stipulanti. Pertento le Aziende che aderiscono o
aderiranno a Federterziaric, hanno 'obbligo di applicare il presente CCNL per effetto del mandato rappresentativo
conferito con I'iscrizione. In questo caso I'Azienda sara tenuta ad appticare il CCNL Integralmente,

Qualsiasi modifica refativa alla costituzione delle parti di cui al presente CCNL, o qualsiast estensione pattuita con

Parti diverse da quelle stipulantl, non pud avwvenire se non con il consenso espresso compiutamente dalle parti
sottoscrittrici.
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inscindibilita delle disposizioni del contratto

Le disposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibili fra loro e non ne & amrmessa, pertanto, la
parziale applicazione. Fermo restando {'inscindibilita di cui sopra, le parti dichlarana che con il presente contratto
non hannho intesa sostituire condizlont dl migliore favore esistenti.

Deposito

In ottemperanza a quanto previsto dalla prassi della contrattazione collettiva nonché ai sensi delle vigenti norme
di legge; le Parti contraentl invieranno copia del presente C.C.N.L. al Ministero del lavoro e delle palitiche sociali,
al Consiglio Nazlaniale dell’Economia e del Lavora {CNEL) ed agli Enti Previdenziali ed Assistenziall interessati,

[l datore di lavoro & tenuto a distribuire gratuitamente ad ogni dipendente neo-assunto copia del presente CCNL
e ad affiggerlo nell'apposita bacheca o a trasmetterlo In forma digitale.

Esclusiva di stampa

Il presente cortratte sara edita a cura delle part! stipulanti le quali ne hanno l'esclusiva a tutti gli effetti,

La sua riproduzione totale o parziale & consentita solo previa autorizzazione delle parti che sottoscrivono, con
indicazione dei termini dell'originale,

Riproduzione vietata
Tutti i diritti riservati

Copyright 2023
£ ﬁ’? J
i / ’
N /
g
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Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro si compone di 62 pagine compresa la presente per

I'appasizione delle firme.
LETTO, ACCETTATO E SOTTOSCRITTO:
Roma, 27 luglio 2023

FEDERTERZIARIO Scuola
{f.to: Vito Andreo Vinci; Presidente FederTerziorio Scuola)

FEDERTERZIARIO Confederazione Nazionale
{f.to: Nicola Patrizi, Presidente FederTerziario)

FEDERTERZIARIO Confederazione Nazlonale
{f to: Alessandro Franco, Segretario Generale FederTerziario)

FEDERAZIONE NAZIONALE UGL SCUQLA
{f.to: Ornella Cuzzupl, Segretario Nazionale UGL Scuola)

UNIONE GENERALE DEL LAVORG Confederazione Nazionale
{f.to Vincenzo Abbrescig, Segretario Confederale)

ANCL
{f.to Dario Montanare, Presidente Nazionale)
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